
　　令和7年度　企業PRシート ハローワークしぶかわ

②所在地

③企業HP

④事業内容

   ・特徴

⑤従業員数 ⑥事業所番号

⑨研修制度

⑩職場見学

新入社員研修、入社半年後研修、2年目研修、若手研修、中堅社員研修

・実施有無：あり

・実施内容：企業紹介及び場内見学

受入可能時期：随時

受入可能人数：10人/日

①事業所名

（フリガナ）　　　デンカカブシキガイシャ　シブカワコウジョウ　　　 ⑪写真や認証マークなど

デンカ株式会社　渋川工場

〒377-0002　群馬県渋川市中村1135

https://www.denka.co.jp/

1951年に開設された渋川工場は、電子部品や構造用接着剤の製造拠点として発展していま

す。今後はxEVや5Gの分野で必要な次世代スペシャリティ製品の開発に力を入れ、電子材料

の中核拠点として成長を続けていきます。

　　277    　人 　1010-80018-7

⑦働き方改革の取り組み

企業にとって、欠かせない財産は「人」です。

当社は従業員を「人財」と位置づけ、 心地よく、かつやる気に満ちた働く日々を従業員の誰もが過ごせるように、「明日 も来たくなる職場」のための制度改革の推進を行ってい

ます。健康経営のための働き方改革を進めることで、従業員のエンゲージメントの向上に取り組み 続けていますのでその一例をご紹介します。

①時差出勤制度：従業員が自分のスケジュールに合わせて勤務時間を調整できる制度。

②年次有給休暇の取得促進：従業員が有給休暇を取りやすいようにする制度。

③キャリア支援：スキルアップやキャリアアップを目指すために、資格取得や通信教育費用を支援する制度。

④ワークライフバランスの改善：従業員が仕事とプライベートの両方を大切にできるようにする制度。

⑤福利厚生の充実：健康保険や社会保険、従業員の福利厚生を充実させる制度

⑥マタニティ・育児休暇の充実：女性が出産や子育てに集中できるように、十分な休暇を取得できるようにする制度。男性の育児休業取得率も年々向上しています。

⑦職場環境改善：従業員が働きやすいように、職場の環境を改善する制度。

⑧特別年休：若手社員が年休を有効活用できるよう、新たに採用された社員および勤続5年未満の社員に対して、特別年休を1回に限り10日付与する制度。

⑧メッセージ

〈社長〉デンカは、社会が求める新しい技術を提供し、化学の力で世界をより良くすることを目指しています。

Mission2030では、人財・経営価値を高め、スペシャリティ・メガトレンド・サステナビリティの3要素をそなえ

た事業価値創造に注力し、企業価値を高めています。また、「挑戦」「誠実」「共感」を大切にし、デンカの

DNAを活かしながら、明日のデンカを創り上げていきます。化学の未知なる可能性への挑戦が、社会の安心を支

え、豊かな未来を創っていくと信じています。

〈先輩社員〉渋川工場では、“安全衛生と保安防災は最優先”を基本に生産活動を行っています。従業員に安全・安

心・快適な作業環境を提供すること、地域社会に信頼される事業所であり続けることを目指しています。また、組

合行事も積極的に行っており、社員同士のコミュニケーションを図る場もたくさんあります。皆さんも、そのよう

な職場で働いてみませんか。

⑫二次元コード

会社HPはこちら

－航空より撮影した工場外観－ －製造マシンのオペレーション風景－

－夏・冬の組合行事風景－

⑫二次元コード

会社紹介映像は

こちら

ハローワークの

求人はこちら

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1010&jGSHNoChuu=80018&jGSHNoGe=7

