
ハローワークしぶかわ

②所在地

③企業HP

④事業内容

   ・特徴

⑤従業員数 ⑥事業所番号

⑨研修制度

⑩職場見学

令和7年度　企業PRシート

①一斉有給休暇取得日の設定（年間５日前後）/年間休日１２０日

②長時間労働の禁止（３６協定厳守のため、徹底した日次管理）

③ジョブローテーション導入（適材適所の人事配置でミスマッチの軽減）

⑧メッセージ

〈社長〉ここ数年で、高卒新入社員が３０名ほど仲間入りし、年齢の近い先輩方

がいる一方で、ご両親と同じ年代の先輩社員もいますので、いろいろな意味で安

心して働ける環境です。知識は入社してから覚えれば十分です。何かを作ることが

好き、機械操作に興味ある方は是非、見学にご来社下さい。

〈先輩社員〉「ものづくりで大切なことは何か」を最初の研修で教えて頂きまし

た。２週間の集合研修期間があり、はんだ付けや目視検査などの教育を受け楽しさ

と厳しさを学びました。何も知らなくて不安でしたが、この２週間で不安がなくな

り、今は仲間と楽しい毎日を送ることが出来ています。

⑪写真や認証マークなど

鹿島エレクトロニクス株式会社

〒370-3603　　　群馬県北群馬郡吉岡町陣場２０３

https://www.kashima-electro.com

産業機器、医療機器、車載機器の心臓部である基板の組立及び検査、少量多品種

から大量生産に至るまで県内屈指のものづくり業と、日本国内では数少ない半導

体部品のテーピング（梱包加工）サービス事業を行っています。

　　261    　人 　1010-060062-9

⑦働き方改革の取り組み

集合教育、新人社員研修、OJT、認定制度（はんだ付け、外観検査）、QC検定　等

・実施有無：あり

・実施内容：会社説明と見学

受入可能時期：夏休み期間（監査時以外）

受入可能人数：１回６名程度

①事業所名

（フリガナ）　　　カシマエレクトロニクスカブシキガイシャ

⑫二次元コード

会社HPはこちら

ハローワークの

求人はこちら

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1010&jGSHNoChuu=060062&jGSHNoGe=9

