
ハローワークしぶかわ

⑪写真や認証マークなど

②所在地

③企業HP

④事業内容

   ・特徴

⑤従業員数 ⑥事業所番号

⑨研修制度

⑩職場見学

新入社員研修、定期的な講習会実施およびOJT制度、外部講習（必要に応じ）

・実施有無：有り

・実施内容：見学、質疑応答など

受入可能時期：随時

受入可能人数：上限特に無し

令和7年度　企業PRシート

●定期的な社内講習

●メンター制度的なOJT研修（On-the-Job Training）システムの取り組み

●業務に必要な技能、資格が生じた際はポリテク等の外部講習受講支援制度有り（全額会社負担）

●効率的な仕事の割り振りにより、定時上がり日を創出しています

●男女共に育児休暇、育児時短勤務（9時～16時まで等の）取得実績有り

⑧メッセージ

〈社長〉ベテランも若い人も、のびのび働ける環境が整っている会社です。

研修制度や先輩も焦らず教えていく社風がありますので、

何も経験知識がなくとも好奇心さえあれば一人前になれます。

また、働くことで技能が身に付き自己実現が図れます。仕事内容が社会貢献に直結してやりがいがあ

ります。静か、安全、エアコン完備環境で一緒に仕事しましょう、見学待っています。

〈先輩社員〉自分が今まで、どんなものでも「ものづくり」をした経験ある人、あるいは仕事はコツ

コツと技能を身に着けながら働くことにに興味がある人、手先の器用さに自信がある方、その他、な

んでも興味が旺盛な方等々、大歓迎です。

自分も入社時、電気等の知識は０でしたが、今は一人前に仕事をこなしており

それらの仕事を通して社会に貢献できて充実した毎日を送っています。

①事業所名

（フリガナ）　　 ユウエゲンガイシャ　ニッポシブカワ

有限会社　ニッポ渋川

〒377-0203　群馬県渋川市吹屋 591-1

https://www.nippo-s.net/

・主に特殊車輛の制御機器(コントロールボックス等）の組み立て、配線、販売。

・仕事を通して自己実現（技能習得）やものづくりの奥深さ、楽しさを味わえます。

・仕事を通じて社会の役に立つ、やりがいがあります。

・社員駐車場完備

　　    　22人 　1010-503091-7

⑦働き方改革の取り組み

環境経営システムエコステージ取得済

⑫二次元コード

会社HPはこちら
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ハローワークの

求人はこちら

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1010&jGSHNoChuu=503091&jGSHNoGe=7

