
ハローワークしぶかわ

②所在地

③企業HP

④事業内容

   ・特徴

⑤従業員数 ⑥事業所番号

⑨研修制度

⑩職場見学

令和7年度　企業PRシート

●休暇制度　…　年間休日126日（法定有給休暇5日含む）入社時に有給休暇10日支給

　　　　　　　　大型連休と有休を合わせて、2025年ゴールデンウィークは最大11連休になりました。

●男性育休制度　…　2024年取得者１名あり

●働きやすいその他の制度　〇家賃補助(１人暮らし等をサポート　最大30,000円)

（各種詳細は会社規定あり）○ リフレッシュ休暇 (勤続年数５年毎に旅行費補助＋休暇をプレゼント）

　　　　　　　　　　　　　○ インフルエンザ予防接種補助（1人当たり2,500円まで補助。同居人も対象)

　　　　　　　　　　　　　○特別休暇(忌引・結婚・出産立ち合い)・慶弔見舞金あり。(20歳祝い金もあります)

　　　　　　　　　　　　　○家族手当(配偶者、子供が小さいときほど手厚い手当　最大13,000円)

⑧メッセージ

〈社長〉新卒採用を継続して32年しっかりと人材を育成しています。

若い社員からベテラン社員までチームワークを生かしながら、生き生きと活躍しています。皆さんも

ぜひ弊社の仲間に加わって、新たな一歩を踏み出してみませんか？

〈先輩社員〉入社4年目　前橋工業高校 電子科卒　Tさん

電気に限らず幅広い仕事をするので、常に刺激があり、仕事に飽きることがありません。

また研修や資格取得などのサポートも手厚く、成長できる機会が多いです。

⑪写真や認証マークなど

　トマル電気工業株式会社　群馬支店

〒３７７―０００２　群馬県渋川市中村１２００―１

https://www.tomaru.co.jp/

東京電力の変電所・水力発電所の工事・メンテナンスを行っています。

変電工事は人々の暮らしを守り、明るく豊かな社会の発展に貢献する大切な仕事です。

社会を支える仕事なので、縁の下の力持ちとして不況に強く安定した仕事でもあります。

東電総合評価2024年度　50社中1位表彰。技術と信頼があるのが当社の強みです。

１７人（企業全体4１人） 　1010-914880-0

⑦働き方改革の取り組み

入社時に新社会人マナー研修、東京電力施設見学、電気工事基礎知識研修を受講。その後も、経験年

数に合わせ講習・研修を受講していきます。社員の約半数は電気科以外の学科出身です。普通科、情

報科、機械科の社員も在籍して活躍しています。

・実施有無：あり

・実施内容：会社内容と業務説明

・受入可能時期：随時(要調整)

・受入可能人数：３人(１回につき)

①事業所名

　トマルデンキコウギョウカブシキカイシャ　グンマシテン

Instagram

事業所

新入社員

若手集合写真

作業写真

ホームページ

⑫二次元コード

まずは会社見学

お待ちしてます

ハローワークの

求人はこちら

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1010&jGSHNoChuu=914880&jGSHNoGe=0

