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訪問看護ステーションの運営

訪問看護未経験でもオリエンテーションや同行訪問を通じて経験を積ん
でいくことができます。３つのすべてのリハ職がいることや、専門的な知識を
有するスタッフが多く、学びの機会が充実しています。研修会の参加も推
奨しており、入職６ケ月後から研修費用として１人、年間２万円まで補
助をします。
現在も週１日～半日勤務のスタッフもおり生活にあった働き方が可能で
す。開業から１０年を迎え地域の医師やケアマネージャーなど他職種との
つながりを感じながら業務に取り組むことができます。
年齢層も２０代～５０代までと幅広く、仕事や日頃の悩みを共有でき
るアットホームな職場です。

子育て中のスタッフが多く急な勤務調整な
ども配慮してもらえるなど働きやすい職場で
す。リハビリスタッフと看護師が仲が良く相談
もしやすいです。経験豊富なスタッフも多い
ため学びが多く日々充実しています。
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