
ぐんま新卒応援ハローワーク【学卒求人】 企業PRシート

事業所の特徴・PR、働き方改革の取り組みなど

○榛名荘病院の運営のほか、介護事業として介護老人保健施設あけぼの苑、
あけぼの苑高崎、複合型サービス玉まゆなど、複数の医療介護施設を運営
している法人です
○働きやすい環境への取り組み
・年間休日１２４日（週休２日、祝日、年末年始休暇）
・年次有給休暇は、１日、半日、時間単位で取得可能
・年次有給休暇消化率８１．２％（令和６年度実績）
・昨年の育児休業取得率７５％（内男性の取得４名、平均５４日取得）
・令和７年６月より「子の看護等休暇」を有給化（一部）

メッセージ

＜社長＞
人口の減少と人手不足が避けられない中ですが、地域の医療機関・介護施
設としての役割を果たし、広く社会に貢献する事を使命に一緒に頑張りましょう。

＜先輩社員＞
色々な職種の方が働いており、覚えることも沢山あり大変ですが、患者さん・利
用者さんに「ありがとう」と言われた時、やりがいを感じています。

事業所名

（フリガナ） イッパンザイダンホウジン ハルナソウ ハルナソウビョウイン

一般財団法人 榛名荘 榛名荘病院

所在地 〒370-3347 群馬県高崎市中室田5989

企業HP https://harunaso.or.jp

事業内容
・特徴

榛名荘病院を本院に、診療所、老健施設、在宅介護事業等を展開している地域に
根ざした医療機関・介護施設です。

従業員数 520 人 事業所番号 1002-260012-4
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