
令和７年度全国安全週間説明会を開催しました︕
令和７年度スローガン～「多様な仲間と 築く安全 未来の職場」～

説明会の様子

●熱中症対策の改正

全国安全週間は、「人命尊重」という基本理念の下、「産業界での自主的な労働災害防止活
動を推進し、広く一般の安全意識の高揚と安全活動の定着を図ること」を目的に、毎年７月１
日～７日までを本週間、6月１日～30日までを準備期間として実施しています。昭和３年に初
めて実施されて以来戦時中を含め一度も中断することなく続けられており、今年で98回目を迎
えます。

●熱中症予防基本対策要綱

藤岡労働基準協会との共催で令和７年６月10日（火）に藤
岡商工会議所にて、全国安全週間説明会を開催しました。
当日は藤岡労働基準協会鈴木安全部長のご挨拶から始まり

全国安全週間実施要綱について説明がなされたほか、管内で
多発している転倒災害防止対策や熱中症の改正に係る説明が
重点的に行われました。
また、群馬産業保健総合支援センターより、センターの事

業内容について説明が行われました。
鈴木安全部長ご挨拶

藤岡労働基準監督署長挨拶 群馬産業保健総合支援センター鈴木副所長ご説明

熱中症による重篤な災害を防ぐため、令和７年５月１日から９月30日までの
期間において「STOP︕熱中症クールワークキャンペーン」を実施しています。
WBGT値（暑さ指数）の把握と低減、熱中症のおそれのある労働者を早期に
見つけ、適切な措置を実施するための体制整備、疾病のある者に医師の意見を
踏まえた配慮を行うなどの対策が確実に実施されているか確認しましょう。

熱中症予防対策の一層の推進を図るこ
とを目的として、職場における熱中症予
防基本対策要綱が定められています。
本要綱の内容が適切な安全衛生管理体
制のもと、適切に実施されるよう確認し
ましょう。

令和７年６月１日より、熱中症対策について労働
安全衛生規則が改正されています。
「WBGT28度以上又は気温31度以上の環境下で
連続１時間以上又は１日４時間を超えて実施」が見
込まれる作業では、「体制整備」、「手順作成」、
「関係者への周知」が事業者に義務化されます。

（令和７年７月）

●７月は「STOP︕熱中症クールワークキャンペーン」の重点取組期間です︕

群馬産業保健総合支援センターHP

裏面も見てね！



群馬働き方改革推進支援センターが開設されました︕

令和７年度厚生労働省委託事業です。
時間外労働の上限規制への対応や、助成金の活用等、事業者の皆様の
お悩みや課題について、無料で支援いたします。
是非、ご活用ください。

群馬働き方改革推進支援センターHP


