
群馬労働局独自の研修プログラム

様々な安全衛生研修を実施しています。

大規模製造工場（群馬労働局主催） 大規模建設工事（群馬労働局主催）

自動車製造工場で自動
車の組み立て等の製造
工程・危険体感訓練、
VRシステムを活用した
疑似体験をし、学びま
した。

栃木局
と合同 建設現場で施工

方法や労働災害
防止対策等を学
びました。



群馬労働局独自の研修プログラム

理系・文系にかかわらず、一人前の監督官になれるよう全力サポートします。

〇専門的知見が必要な業務を中心に、必要な知識・技術を付与するための研修を実施。

〇司法捜査に必要なデジタルフォレンジック機器を活用した司法捜査のための研修を実施。

※デジタルフォレンジックとは： Digital（デジタルの）Forensics（法科学、鑑識など）であり、

平成19年警察白書により、『犯罪立証のための電磁的記録の解析技術及びその手続き』と定義されています。

＜デジタルフォレンジック機器を用いた捜査研修の様子＞

群馬労働局独自の司法研修

デジタルフォレ
ンジックの概要
について学びま
した。

実際の機器を
使用して、
データ抽出、
解析の演習を
行いました。



理系・文系にかかわらず、一人前の監督官になれるよう全力サポートします。

群馬労働局では、
○新任労働基準監督官研修（新任労働基準監督官を対象に管内概要や業務運営等の基礎的知識を学ぶ）
○新任安全衛生業務担当者研修（新任安全衛生業務担当職員を対象に安全衛生業務に必要な基礎知識を学ぶ）
○新任労災・適用徴収担当者研修（新任労災・適用徴収業務担当職員等を対象に労災補償及び適用徴収の基礎

知識を学ぶ）
○司法実務研修（特別司法警察員としての資質及び捜査能力の向上を図る）
○安全衛生技術研修（安全衛生業務に必要な技術的知識の向上を図る）

などの独自の研修を幅広く実施しています。

北関東三局合同若手監督官研修

労働安全衛生法違
反の調査をテーマ
にブレインストー
ミング方式による
判別討議を実施し
ました。

茨城局・
栃木局と
合同

若手監督官向け
司法研修

茨城局・栃木局・
埼玉局と合同

リモート方式で
送検事例の発表
や意見交換を実
施しました。

群馬労働局主催の司法研修

群馬労働局独自の研修プログラム
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