
高崎駅西口より徒歩5分！

入社時には、e-ラーニング（オンライン研修）と東京本部での研修があり
業界未経験でも安心。その後も研修用ソフトがありそれらを使って学習できます。

産休・育休明けの復帰後のお子様の保育園行事や急な休み等も、考慮します！

利用者様と対等な立場で考え、
よりよい支援を目指します！



上司・先輩からの手取り足取りのサポートと
いうよりは、まず『自分で考え行動する力』
がとても求められる会社だと感じました。も
ちろん研修はありますが、研修に取り組む
姿勢や意識は業界の経験があってもなくて
も常に求められます。
そのような意識を持って仕事に取り組めば
上司・先輩からの支援もありますし、自身の
成長にもつながるので、毎日充実した
日々を過ごすことができています。

学生時代に福祉を学び、高齢者施設で働
いていました。その中で障害者福祉にも興
味を持ち、『就職』という人生のターニング
ポイントに携わって支援をしてみたいと思
い、ディーキャリア高崎オフィスに応募し
ました。

精神障害をお持ちの方の支援なので、日々、
状態に波があり、また感情的になってしまった
り、そもそも通所できないなど、大変なことばか
りだと思います。
どの利用者さんにも同じ支援でよいというわけ
ではなく、それぞれの利用者さんに合った支援
を行うことの難しさはありますが、そんな時は
先輩職員に相談して問題解決できるよう、アド
バイスをもらっています。

利用者さんが卒業・就職できた時です！
就職がゴールではありませんが、企業に
認めてもらえた時は本人よりもうれしさを
感じます！

職場のみなさんのやりとりを聞いて、風通しの良さを感じました。
仕事の相談などをしやすい環境だと思います。
利用者さんと対等な立場で考え、支援していくという姿勢に従来
の福祉施設との違いを感じました。また利用者さんと共に成長し、
人間性も高められる職場だと感じました。


