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特別養護老人ホームからまつ荘 

ビジョン 

 

からまつ荘の魅力 

『長期的に働ける職場環境』 

職員の平均勤続年数は約 15 年 

長く働けることでキャリア形成ができる 

仕事もプライベートも充実。 

『サポート体制の充実』 

お互いに協力して急な休みや 

トラブルにも対応 

『処遇の手厚さ』 

職員の有給取得率 70％  

育児休業取得希望者の取得率 100％ 

月の平均残業時間は 1～3 時間程度 

小学校入学前の子供がいる職員の 

夜勤制限制度あり 

『未経験からでも働くことができる』 

経験豊富な職員が「OJT」によりしっかり指導 

資格取得のために給料が減らないよう支援 

外部機関の資格取得補助も充実 

地域から必要とされる福祉の拠点 

 

 

スタッフインタビュー 

介護福祉士 K.C 

職場のアピールポイント 

 処遇が恵まれている 

 10 年以上働いている職員が多い為人材育成に取り

組める 

 

趣 味 : 食べ歩き 

やりがい : 利用者様とのコミュニケーションから

笑顔をもらえる 

介護福祉士 S.T 

当施設を選んだ理由 

 自宅から通勤しやすく、仕事とプライベートの 

バランスが取りやすい 

 

 

趣 味 : ドライブ 

やりがい : 利用者様のケア後に「ありがとう」と

声をかけていただいたり、笑顔が見ら

れると満足感が得られる 
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