
令和7年5月15日、下記認定企業の皆様にご参加いただき、認定通知書交付式を開催しました。
・ くるみん認定・・・株式会社原田（県内78社目）
・ プラチナえるぼし認定・・・株式会社群馬銀行（県内１社目）

右から 群馬労働局長上野康博、株式会社群馬銀行専務取締役後藤明弘様
株式会社原田代表取締役原田義人様、 群馬労働局雇用環境・均等室長立﨑憲一

プラチナえるぼし認定
「採用」「継続就業」「労働時間の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の５つの
評価基準を一定数満たし、女性活躍推進に関する取組状況が優良な企業として、 「える
ぼし認定」を受けた企業の内、より高い基準を満たした企業を認定する制度です。

くるみん認定
育児休業取得率や、法定時間外・法定休日労働時間の平均等に関する認定基準等を
満たした企業を、仕事と育児との両立支援に関する取組が優良である「子育てサポート企
業」として認定する制度です。（法改正により、4月1日から認定基準が新しくなりました。）

くるみん・プラチナえるぼし認定通知書交付式を開催しました！

認定企業の取組等の詳細は
こちらをご覧ください！

【問合せ先】群馬労働局雇用環境・均等室
027-896-4739

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/002235681.pdf

