
①群⾺県医療勤改センター（労務管理相談コーナー）
②⺟性健康管理指導事項連絡カード（⺟健連絡カード）を活⽤しましょう︕

発信者 雇用環境・均等室

●群⾺労働局の取組をトピックスで紹介します。お役⽴ち情報を載せていますので、ぜひ貴法⼈・機関、会員の
皆様にもご活用いただけるようお願いいたします。この情報は群馬労働局HP（新着情報）にも掲載しています。

●ご不明な点は、雇用環境・均等室までお問い合わせください。（027-896-4739）

パートタイム・有期雇用労働法キャラクター

「パゆう」ちゃん ぐんまver.

①群⾺県医療勤改センター（労務管理相談コーナー）

群馬労働局の取組 トピックス（令和７年４⽉23日配信）

● 群⾺医療勤改センター（労務管理相談コーナー）について、以下のとおり紹介いたします。





＜群馬労働局の取組 トピックスコーナー＞

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/topics.html

トピックスのバックナンバーは
HPを⾒てね︕

② ⺟性健康管理指導事項連絡カード（⺟健連絡カード）を活⽤しましょう︕

● 妊娠中・出産後１年以内の⼥性労働者（妊産婦）が保健指導・健康診査の際に、医師や助産師から

指導を受け、事業主に申し出た場合、その指導事項を守ることができるようにするために必要な措置

（⺟性健康管理措置）を講じることが義務付けられています（男⼥雇⽤機会均等法）。

次のような措置があります。

●妊娠中の通勤緩和 ●妊娠中の休憩に関する措置

●妊娠中または出産後の症状等に関する措置（作業の制限、勤務時間の短縮、休業等）

※正社員だけでなく、パート、契約社員、アルバイト、派遣社員等の非正規社員であっても対象です。

※この他、妊産婦は、時間外労働、休日労働、深夜業の制限等を、医師等からの指導がなくても請求

できます（労働基準法）。

⺟性健康管理指導事項連絡カード（⺟健連絡カード）とは

● 事業主が⺟性健康管理措置を適切に講じるため、指導事項の内容が事業主に伝達され、講ずべ

き措置の内容が明確にされることが最も⼤切です。このため、⺟健連絡カードの様式が定められ

ています（男⼥雇⽤機会均等法に基づく指針）。

⺟健連絡カードの⼊⼿⽅法

① 厚⽣労働省ホームページからダウンロードできます。

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000763976.pdf

② ⺟⼦健康⼿帳に様式が記載されている場合は、コピーして使用できます。

働く⼥性の⼼とからだの応援サイト「妊娠出産・⺟性健康管理サポート」のご案内

⼥性が働きながら安⼼して出産を迎えるための制度や各種情報の発信をしているサイトです。

働く⼥性の⽅や企業担当者の⽅に向けて、妊娠出産・⺟性健康管理に関する疑問やお悩みの解決

に役⽴つ、以下の様なコンテンツを⽤意しています。

〇 人事労務担当者、産業保健スタッフ向け研修動画

〇 ⼥性労働者が利⽤できる各種制度のご紹介

〇 妊娠週数・月数の自動計算、産休・育休自動計算 https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/index_bosei.html


