
創立　 ：

出資金 ：

預金量 ：

   ・毎年6月15日「信用金庫の日」に合わせ、献血・募金・清掃活動を実施
   ・沼田花火大会ボランティア活動へ参加

《福利厚生・社員育成・経営方針》

《担当者・先輩社員からのメッセージ》

1,939億1百万円　 　        　（令和6年9月末）

   ・地元の貴重な自然を守る「尾瀬ボランティア活動」へ参加
   ・「ソルジュンテ群馬」（ホッケーチーム）メインスポンサー

≪休日休暇≫
◆完全週休2日制（土・日）　◆祝祭日　◆年末1日　◆年始3日

◆年次有給休暇（20日～40日）　◆連続休暇  ◆傷病休暇
◆特別休暇（育児・子の1歳の誕生日・慶弔・永年勤続等）

≪待遇≫
役付手当 ・職務手当 ・家族手当 ・時間外勤務手当 ・休日勤務手当

住宅手当（住宅資金利用者または賃貸アパート利用者）
通勤手当（遠距離通勤手当を含む）　等

≪福利厚生≫
■各種社会保険完備 ■厚生年金基金 ■確定給付企業年金 ■育児・介護休業制度
■母性健康管理制度 ■資格取得奨励金制度 ■住宅資金貸付制度 ■温泉保養施設

≪社員育成≫
研修制度：新入職員研修(金庫内）・新入職員フォローアップ研修（金庫外）

マンツーマン教育制度：新入職員研修終了後、配属先の上司が寄り添い教育
  約3か月の制度の中で多くを学び、独り立ちのお手伝いをします

メンター制度：若手職員がメンターとなり、新入職員の悩み事などにお応えします

<CSR活動>　～地元とともに～

　　　　　　　　　　　 　経営理念 「あなたとともに、未来を描く」

私たちとねしんの使命は、地域金融機関として、お客さまと地域に住まう人の夢の実現
をお手伝いすることです。同時に、「お客さまや地域の役に立てる存在になりたい、頼ら
れる存在になりたい」というとねしん職員の夢も実現していきたいと考えています。私た
ちは、とねしんにかかわるすべての人の夢の実現をお手伝いすることで、明るい未来
に向かってともに歩んでいきます。

事業所名

所在地

企業ＰＲ情報シート

《会社の特徴・事業内容》

従業員数

産業分類

ホームページ

　企業全体　　       　189　　人 うち男性　　　  110　人 うち女性　　　   79　人

利根郡信用金庫

沼田市東原新町1540

金融業

http://www.shinkin.co.jp/toneshin/

1916年5月25日 　　　　　　　（創立108年）

5億13百万円　　　          　 （令和6年9月末）

”とねしん”のこと、ぜひ知ってください♪

≪人事担当よりﾒｯｾｰｼﾞ≫

(入庫11年目）

信用金庫の仕事は、地域で集めたお金を通じて地域の中小企業や個人
の方を支援し、それによって地域社会を発展させることです。「とねしん」で
の仕事は、預金係・融資係・渉外係など様々な金融業務を経験し、自分の
成長を実感しながら、生まれ育った地元で、地元の地域社会に貢献できる
仕事だと思います。
皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

（入庫7年目）

生まれ育った地元で働きたい、地域貢献したいと思い、就職したのが「と
ねしん」です。金融の知識はありませんでしたが、入庫してからの研修や、
資格取得の制度もあるので、知識がなくても、何の問題もありません！
様々なお客様がいるので、お客様に合った提案をすることの難しさもあり
ますが、その先にあるお客様に感謝いただける喜びの方がとても大きいも
のです。
土日や祝日も休みなので予定も立てやすく、有休も取得しやすい環境に
なっています。
皆さんにお会いできることを楽しみにしています。


