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《福利厚生・社員育成・経営方針》

《担当者・先輩社員からのメッセージ》

沼田市役所では、４１６名の常勤職員が、７の部局、３３の課、６の室、８０の

係などの部署に配置され、社会福祉、健康の確保、環境の保全、勤労者福祉、農

林水産・商工観光業等の振興、インフラの整備、まちづくり計画、防災・安全な

生活の確保、教育文化の振興など様々な仕事に取組んでいます。私たちの共通の

目的は、「住民の福祉の増進」です。

人口減少・少子高齢化など社会経済情勢の変化により発生する沢山の問題に直面

していますが、地方分権の時代にあって基礎自治体は、自らの判断と責任によ

り、地域の実情に沿った行政を展開しなければなりません。

沼田市役所は、豊かな地域資源を積極的に活用した振興策を進め、活力溢れる地

域を目指し、社会全体の発展と住民生活の安定向上に取組みます。

◆街づくりを実感できます！

市役所職員の魅力の一つは、長期的なビジョンに沿って地域社会をつくる仕事に

携われることです。

職員は、街が今後どのように発展していくかという展望を持ち、それに向けて

日々業務に励んでいます。

【街づくりに参加している実感＝大きなやりがいにつながる】

◆多種多様な分野の仕事を経験できます！

事務系の市役所職員は、数年おきに人事異動があり、様々な分野の仕事を経験で

きます。

税金、福祉制度、インフラ、産業振興、教育など多様な業務に関わることがで

き、その中で幅広く知識を習得していくことが可能です。

【広い視野を持てる＝オールラウンドプレーヤーとして成長できる】

《福利厚生》

厚生制度：職員の相互扶助と福利増進を目的とした職員の会費による運営組織

共済制度：民間の健康保険制度に相当するもの

　　　　　出産費、傷病手当、災害見舞金などの短期給付、年金など長期給付

補償制度：公務上の災害や通勤災害などに対し補償

　※ その他、安全衛生法に基づき、職員の健康を維持増進し、安全を確保する

ための取組を行っています。

《人材育成》

沼田市では、沼田市人材育成方針を策定し、職員の人材開発に努めています。

この方針では、｢目指すべき職員像｣の実現に向けて、｢自学｣を人材育成の核と位

置づけ、この｢自学｣を促す方策の一つとして｢職員研修｣を掲げています。職員研

修は、自己啓発、職場研修、職場外研修の３つを柱として、これらが連携するこ

とにより、職員の総合的な能力開発を推進させます。職務を遂行する上で必要な

知識・技術を体系的に学習したり、より高度・専門的な知識・技術を学習するた

めの各種研修を実施しています。
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《会社の特徴・事業内容》

従業員数

産業分類

ホームページ

　企業全体（常勤職員）　　 416　　人 うち男性　　　   229 　人 うち女性　　187　   人

沼田市役所
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