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有給休暇１０日は、入社時に付与

福 利 厚

・入社して数年ですが橋の銘板(名札のようなもの)に自分の名前が刻まれました。

・除雪や災害復旧等「自分や家族、人々の生活を守る仕事をしている」責任感も

重要な職業ですがそう思えばこそ頑張れます。

・学校の机上からリアルな建設現場へ学校で学んだことをベースにより多くの事を

経験します。わからないことだらけですが先輩方が優しく指導・サポートして

くれるので早く自分も先輩方のようになりたいと思っています。

設計図を基に工事計画をたて　安全・品質・予算を管理し　建物・橋・堰堤・

道路等を作っていく職業です。

良かったと心底思います。

家族手当、資格手当、通勤手当等

・自分の思ったように出来映え・見栄えの良い構造物が完成した時の喜び、
完成度の高いものを作り上げる事に誇りを持って頑張っています。

・辛く厳しい事もありますが、それを乗り越えた時の達成感とその経験が自分
スキルを高めると考え学び働いています。

・建物の工事が完成した時の発注者の喜ぶ姿を見た時、辛かったけど本当に

《担当者・先輩社員からのメッセージ》

本社、各事業所（群馬県内）

宿泊施設を会員価格でご利用できます。）★オススメ!! ★

東急ハーヴェストクラブ会員（社員は全国各地２８ケ所にある、東急ハーベスト

　　　　　　できました・・・担当者より★

毎年１０月に一泊で社員研修旅行を実施★コロナ渦の影響でここ数年実施できて

8：00～17：00

日曜、祝日、第2第4第5土曜日、年末年始休暇、

退職金制度、財形貯蓄、従業員持株会、各種社会保険

資格取得にかかる費用は全額会社負担

　　　　　　いませんでしたが今年は1泊2日にて新潟方面への社員旅行が開催

事業所名

所在地

企業ＰＲ情報シート

《会社の特徴・事業内容》

従業員数

産業分類

ホームページ

　　群馬県沼田市上原町1756-2

　総合工事業

https://www.yorozuya-const.co.jp

　萬屋建設　株式会社

《福利厚生・社員育成・経営方針》

　企業全体　　       　61　　　人 うち男性　　　55  　　人 うち女性　　　 6  　　人

事業内容　：　建築工事、土木工事、舗装工事、アスファルト合材製造販売

明治以来、地域の建設・土木を手掛けながら、郷土の皆様とともに歩み、今日まで

125年の歴史を積み重ねてまいりました。当社には地域の環境保全や緑化保全に

携わりながら山々の緑を守り育て、ふるさとの発展に貢献してきた歴史と技術があ

ります。長い歴史で培ったお客様との信頼・築き上げてきた伝統と経験を受け

継ぎ、ふるさとの企業として、ふるさとと共に歩んでまいります。

創業　：　125年

社是　：　　誠実 ・ 創意工夫 ・ 信用


