
《福利厚生・社員育成・経営方針》

《担当者・先輩社員からのメッセージ》
２０２４年４月入社Ｔ・Ａさん（利根商業高等学校卒業）へ質問しました！

Ｑ１．アイチコーポレーションを決めた理由は？
Ａ１．企業ガイダンスでアイチの事を知り、働く車を作るアイチに携わり貢献
　　　したいと思ったので決めました。
　　　又、土日は休みなのでプライベートの時間も大切にできると思ったのも
　　　一つの理由です。
　
Ｑ２．どんな職場ですか？(仕事内容や職場雰囲気など）
Ａ２．高所作業車に使う部品を塗装する準備をしています。
　　　部品を吊るす、マスキングする、削るなど体力を使う作業で初めは大変でしたが、
　　　上司、先輩方に助けて頂き、仕事に取組んでいます。
　
Ｑ３．アイチコーポレーションに入社して良かったことは？
Ａ３．想像よりも給料が貰えたことや、長期休暇もしっかりある所です。
　
Ｑ４．アイチコーポレーションに入社して大変だったことは？
Ａ４．部署によりますが、忙しい時期は残業が多い所です。
　　　特に盆休み明けから残業が多くなり体力的にも大変でしたが、
　　　残業代も出るし、自分の仕事量に合った収入があるので良かったです。
　
Ｑ５．地元で働いて良かったことは？
Ａ５．知り合いがたくさんおり、サポートなどもして頂いているので安心して
　　　仕事に取組め、又、実家から通えるので支出が少ない点も良かったです。
　
Ｑ６．最後に学生へのメッセージ
Ａ６．何も知識がない状態でもアイチは全員が一からスタートできるので安心です。
　　　プライベートでも自分の時間を大切にできます。
　
採用担当からメッセージ
アイチコーポレーションには魅力がたくさんあり、このシートだけでは
伝えきれません。ぜひアイチコーポレーションのブースで、お話をしましょう。

《会社の特徴・事業内容》

創立　　：　1962年（昭和37年）2月2日
売上高 ：　 531億29百万円（2024年3月期）（連結）

アイチコーポレーションは、1962年（昭和37年）の創業以来、一貫して
電気・通信・建設工事など、社会のインフラ工事に携わる方々の作業の
安全・効率性の向上に向け、作業の機械化や新工法の開発・普及に
お客さまと共に取り組んでまいりました。

アイチコーポレーションの主力製品である「高所作業車」は

国内トップシェアです。

新治事業所は製品の製造工場として、年間　約2,000台の車両を
出荷しており、アイチコーポレーションの主力工場です。

写
真

産業分類 製造業

ホームページ https://www.aichi-corp.co.jp/

従業員数 　企業全体　1,046　人 うち男性　920　人 うち女性　126　人

企業ＰＲ情報シート
事業所名 株式会社アイチコーポレーション　新治事業所

所在地 群馬県利根郡みなかみ町東峰414-1

敷地面積：171,930㎡（52,100坪）

シャーシ、サブフレーム、ターンテーブル、ブーム・バケット、

その他製品を組立て高所作業車が完成です

最後に塗装や搭載品などの最終確認をおこない、

お客さまの所に向け出発していきます

高所作業車で社会を支えています

わたくしたちは、 新しい変化を創造することで社会の発展につくします。

企業理念

福利厚生

社員育成

休日休暇 週休2日制、年次有休、慶弔休暇他、（年間休日１２１日）

（ＧＷ、夏季、年末年始連休あり） 当社カレンダ－による

社会保険完備 （健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）

退職金、財形貯蓄、従業員持株会、確定拠出年金、通信教育支援、交通費支給、

各種団体保険、独身寮（当社規程に基づき入居可）、 あんしん休暇、

食堂完備（１食３００円程度）

新入社員教育 ： ３ヵ月

４月 本社研修（埼玉県本社）

社会人マナー、アイチ人の基礎、資格取得など

５-６月 工場研修（新治事業所）

安全・品質・組立の基礎、資格取得など

Ｔ・Ａさんの作業風景


