
●従業員の声
住 所 ：
電 話 番 号 ：
Ｆ Ａ Ｘ ：
事 業 内 容 ：

●会社の特徴

●働き方改革の取り組み

●年次有給休暇取得率　６２．９３%

●育児休業取得率　男性・女性ともに１００％

●一部テレワークの実施

●定年後も同様に働ける環境

　　　　　　　   　思いやりと心配り。私達、孫の手です。

　孫の手という社名には「かゆいところにも手が届く。孫のように心のこ

もった手で介護をしたい。」そんな意味を込めています。

　２００１年に介護保険事業である訪問看護ステーションを皮切りに創業

し、群馬県・栃木県・埼玉県を中心にリハビリ専門職や医療職を多く配置し

た質の高い個別ケアを重視した介護事業を展開しております。

　地域一番店として多くのご利用者様から厚い信頼をいただいているだけで

なく、現状に満足することなく、福祉医療業界に革新を起こせる存在になる

ことを目指しています。長年培った実績や地域に根ざした新しい取り組みや

アイデアを積極的に導入し、業界全体の発展に貢献していきたいと考えてい

ます。

　ご利用者様とともに歩みながら、さらなる進化を目指します。

　　　　　　　　　　　株式会社　孫の手

０２７７－４６－７０１０

０２７７－４６－７０２０
医療・福祉

●会社概要
群馬県太田市大原町１５６－３ ●チームワークが良く、職場の雰囲気は非常にアットホームです。自由に意見

を発信し、挑戦できる環境があることから、ご利用者様向けのイベント企画が

通った時はとても嬉しかったです。（デイサービス介護職）

●子供の成長に合わせた働き方ができます。保育園や学校行事に配慮していた

だけるので助かります。（訪問看護ステーション看護職）

●テレワーク勤務が可能であり、柔軟な働き方ができます。また、資格継続に

必要な研修費用を会社が負担してくれ、非常にありがたいです。

（ケアマネージャー）

企業ＰＲシート


