
事業主の方へ

就職氷河期世代を積極的に募集する
求人申込みのお願いについて

ハローワーク高崎では令和２年４月１日から「キャリア・チャレンジ応援窓口」を開設し
担当者制によるサポートを中心とした就職支援を実施しています。

事業主の皆様には、就職氷河期世代の募集並びに採用につきまして
ご理解、ご協力いただきますようお願い申し上げます。

就職氷河期世代とは・・・

バブル崩壊後の1990～2000年代の雇用環境が厳しい時期に就職活動
を行った世代のことを「就職氷河期世代」と言います。
2024年度現在では、概ね35歳以上56歳以下の方が対象となります。

採用等に係る好事例集（企業からの声）

問い合わせ先： ハローワーク高崎 求人部門 ＴＥＬ：027-327-8609 31＃

コミュニケーションを円滑化

・就職氷河期世代は、従業員において高年齢層と若年層の中間にあたる層が薄いとい
う課題を解決してくれる人材です。

・就職氷河期世代の人は落ち着いており、様々な属性のお客様の対応も、大きなトラブ
ルなく対応出来ることが多い。

職場に変革・成長をもたらす

・就職氷河期世代には、新卒の定期採用で入社した従業員とは違った経験をしてきた
人がおり、職場に新たな視点を持ち込んでくれます。

・未経験者として入社した就職氷河期世代の従業員が専門知識を身に着け、経験を重
ねた今は、後輩への指導役を担う貴重な人材に成長した。

人手不足を解消

・就職氷河期世代の求職者の数が多く、この世代をターゲットとして採用活動を行うこと
で、より多くの人材を集めることが出来ると感じた。

・就職氷河期世代の従業員が資格取得に向けて頑張る姿に感化され、自然と職場での
応援体制ができ、従業員の一体感も増しました。
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就職氷河期世代の人材活用
～企業を元気にする１２の好事例集～

特定求職者雇用開発助成金
（就職氷河期世代安定雇用実現コース）

リーフレットはこちらの
二次元バーコードよりご確認をお願いします

「就職氷河期世代活躍支援」のご案内
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③
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是非、この機会に「就職氷河期世代歓迎求人」の
お申込をご検討ください。


