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初めまして、 社長の青木です。 当社は地元密着の建設会社で
す。 私が社長として常に思っていることは、 社員の皆さんが
幸せな生活を送ってもらう ことです。 小さい会社だからこそ
自分のやりたい仕事が見つかるし 、 従業員同士も家族のよう
な親密な関係を築けると私は思います。 そして、 いろいろな
現場を完成させる、 ものづく りをしている人が一番感動する
時間です。 是非そんな時間を一緒に感じたいと思います。
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安心・ 安全に住みやすい環境整備

に社員一丸取り組んで参ります。
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群 馬 県
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375ｰ0056 群馬県藤岡市三ツ木286ｰ2

カブシキガイシャアオキドケン

株式会社青木土建

従業員が皆優しく 教えてく れます。 とても雰囲気がよ
い職場です。 仕事に必要な運転免許や資格研修を受講
・ 習得、 個々のスキルアッ プもできる会社です。

身支度、 挨拶をきちんとできる。 ルールを守り自己管
理ができる人。 仲間のことを考え助け合いチームワー
クを大切にできる人。 会社の利益を考え具体的にまた
アグレッ シブに行動できる人。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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