
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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昭和43年創業以来順調で、 安全作業を重視し国有林内
作業においては郡内ト ッ プのシェアーを保持していま
す。 「 安全と健康を保持増進し 、 いきいきとした職場
の確立に努め組合の繁栄と従業員の幸福をはかる」 を
基本目標としています。

47.1

平均年齢

歳15 人

1010-1280419

創業

1968 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

今後も人材の育成に力を入れる将

来有望な組合です。
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四万林業協業組合

自然の良さや厳しさを感じながら、 安全第一で一緒に
成長していきましょ う 。

将来的に新入社員に指導ができる。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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