
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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http://www.tokuyo-nayuta.jp
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さまざまな委員会活動によるスキルと知識の向上、季
節に応じた親睦会の開催による職員の交流、年間３回
（個人目標と進行管理、総括によるフォロー）の面談
をしております。

44.9

平均年齢

歳57 人

1002-506352-6

創業

2003 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

現在１４名　■有給休暇平均取得
：12.0日　　■月平均所定外労働時
間：1時間

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

群 馬 県

名 名 名

379-0124 群馬県安中市鷺宮389

シャカイフクシホウジン　トキワカイ

社会福祉法人　常磐会

手厚いフォローで介護職員としてのスキルと介護福祉
の心構えの育成（施設内外研修）で支援します。

明るく老人に接し、職員一丸で介護に取り組める協調
性のある人
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年09月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


