
厚生労働省 ハローワークたかさき

ぐんま新卒応援ハローワーク

（学生の皆様へ）

PL030831 10-高崎20



＊1＊

選考時、何を見てるの？
＊企業が採用選考で重視した点

R6.3 高崎所管内事業所アンケートより
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採用担当者に聞く!!
業種別面接選考のポイント

• 接客態度に問題が無いか。質問に対し的確に返答できるか。前向きに物事
に取り組めるか。

• 受験者はどのような性格、人柄の方なのか見ています。質問の意図を理解し
て的確な応答ができるか。

• 建築業界を選択した理由の確認。学生の時に頑張ったことと将来頑張りたい
こと。

• 緊張している中でも下を向かないで相手の眼を見て話ができる人。

• コミュニケーション能力。明るさ、元気（若者らしさ）。当社の志望理由。
（何故？他社ではなく当社なのか？）

• 言葉の使い方、受け答えをしている時の表情を良く見ています。興味を持って
来た方は目が違います。

• 面接を受ける方の個性。仕事に対する意欲。

• 受け答えがはっきりしている。コミュニケーション能力。

• 就職するに当たり、今、自分が就きたい業種、職種を大事にして会社を決め
るよう活動してほしい。

• あいさつを始め基本的な生活態度がしっかりと身についているか？人の話を
しっかり聞けて自分の意見も伝えられるか。

• 相手の目を見て話せるか。面接用に用意した言葉でなく自分の言葉で話せ
るか。

• 責任感、協調性、部活等の内容について。

• 聞かれた質問に的確にはっきり答えられるか。質問について的確に受け答え
ができるか。
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• 基本的な受け答えができるか？そこから面接に向けた準備をしてきたかを確認
したい。

• 目線、態度、言葉使いを確認してから受け答えの様子をみさせてもらいます。

• 本人の向上心があり、誠実であること、社会人として恥ずかしくない人であるこ
と。

• 不安はあると思うが、人生一度だけだと思って！！

• 自分の良いところをアピールして下さい。上手に答えられなくても、明るく堂々と
話をして下さい。

• 挨拶、服装、動作、質問に適切な回答か、又、声の大きさ、会社に入りたい
という熱意があるかなど。

• 実際に話してみて、本人のやる気を感じるかみています。

• 話し方、態度等を重視。

• 身だしなみ、質問に対して適切な回答ができる人。又は、回答しようという姿
勢がある人。

• 主体性、協調性、責任感について確認ができるような質問を心がけておりま
す。

• 会話のキャッチボールが出来るか？機転、質問に対して的を得た答えをしてい
るか。

• 質問に対して的確な返答ができるかどうか。人の顔を見て話をすることができる
か。

• 素の本人像を出せるようにザックバランに少し長めに会話を続ける。

• 礼儀正しいか、清潔感、元気があるか など。

• 質問の要点を捉えて回答しているか。熱意があるか。

• あいさつができるかどうか。はっきりとした口調で受け答えできるか。

• ハキハキと答えられる人。

• 協調性と社会に対する適応能力。

• 自分の考えを持っていてはっきり発言（回答など）できること。

• 自分の考えを自分の言葉で述べられる。質問に対しての回答となる返答がで
きる。
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• 自身が今までどんな想いで生きてきたのか、どんな価値観を世の中に提供した
いのかを伝えてほしいと思います。

• 言葉遣い。

• 応答の表情、明るさ・表現力と魅力。

• 大きな声ではっきりとした受け答えが出来る。自分の意見、質問等がキチンと
出来る。みだしなみ。

• 役員と面接者１人。会話の中で重視する面をみきわめます。

• 第一印象（挨拶・身だしなみ・表情）、話し方にメリハリがあるか。学生時代
の経験（部活・アルバイト、学業、遊び）

• 自分を飾らず自己主張できるか。

• 入社に対する本気度（積極性）、コミュニケーション能力、基本的生活態
度。

• 動作、表現力、協調性、実行力、堅実性などを総合的に評価。

• 挨拶がしっかりできるか、ハッキリと自分の考えを話せるかを重視しています。
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• 「明るくハキハキしている」「自発的にコミュニケーションがとれる」「質問に対して
適切な回答ができる」

• 将来の目標や仕事に対する責任感を重要な質問としました。

• 介護施設、高齢者福祉施設を志望する動機や仕事を通して、どのように貢
献していきたいか自分の考えを伝えられる方。

• 介護施設、高齢者福祉施設を志望する動機や仕事を通してどのように貢献
していきたいか自分の考えを伝えられる方。

• 経歴や能力よりもきちんと人の話を聞き、その上で自分の考え、感じたことを相
手に伝えようとする姿勢があるかを重視します。

• 質問に対し自分の考えを答えられるか。

• 介護について自分の考えや信念を持っているか、又誰でも積極的に声掛けが
出来るかを中心に面接している。

• 協調性、向上心、優しい心を持って仕事に臨めるか。専門知識と技術の向
上を目指しているか。

• 仕事に取り組む姿勢。

• 基本的生活態度、お年寄りが好きであるか、積極性を基本にその他、頑張っ
てきた事、頑張っている事、将来的な事等を聞いてみたいと思います。

• しっかり挨拶ができるか。しっかり話がきけるか。自分の言葉で話せるか。

• 身だしなみ、受け答えの仕方、自分の意見をきちんと伝えられるかを重視して
います。

• 好感がもて、何事に対しても興味をもつことができること。また、他人の話を聞
いたうえで、自分の意見をしっかり話すことができること。

• 身だしなみ（頭髪、制服の着こなし、カバンの状態） コミュニケーションから
元気さ、笑顔等、サービス職としての適性をみます。
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• 話す雰囲気、コミュニケーション能力。

• 入社後に思っていた業務と違ったという事のないように、面接時に仕事内容を
説明し、ご理解頂いた上で入社して頂きたいと考えております。

• 話す内容が伝わるか。質問に対する答えが伝わるか。

• 明るく、元気で丁寧な言葉づかいが出来るか。警備業という仕事と弊社につ
いてどの位調べているか。

• 服装、髪型等の第一印象、質問している人の目を見ているか、又、回答する
際、質問した人の目を見て答えるか。

• 志望動機、自己ＰＲ等自分の考えを自分の言葉で説明出来ているか。

• 筆記試験では見抜けない協調性や自主性、会話から得られる人間性（考
え方）
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採用担当者からの

応援メッセージ!!
❖自分自身の興味のある職種に就けるまで、妥協せずに就職活動頑張って
下さい。

❖コロナ禍での求職活動は大変ですが、頑張って下さい。

❖対面で見学出来る機会は少ないと思いますが、しっかりとご自身の目で見て
雰囲気を感じ取る時が大切だと思います。出来る事にベストを尽くして下さい。

❖少しでも気になる企業があれば、会社見学に行って自分の目でその企業を
見て下さい。就職活動は社会を見る良いチャンスです。

❖どの様な大人になりたいかが語れると良いと思います。育ち教えて頂いた親
族、学校に感謝する気持ちを忘れずに。

❖元気を出して、自分を信じて、未来をイメージしながら頑張って下さい。

❖色々な人の意見を参考に、自分なりに考え発言して下さい。

❖自分に合った企業を探して、良く見学して企業を探して下さい。

❖見る、聞く、感じる、調べる、行動する前にしてみては。

❖厳しい時代ですが、夢、目標を持ち頑張って下さい。

❖学力を優先する傾向にありますが、一つの事を最後までやり遂げる力も養っ
て下さい。

❖変化の多い社会では自分で考え行動する力が必要です。様々な変化に柔
軟に対応できるような人材を求めています。まずはどんな夢や志を持ちそのた
めに努力ができるか一度しっかりと考えてみて下さい。

❖コロナの時代ですが、人材が不足している会社もあります。将来を見て就職
先を見つけて下さい。

❖仕事はやってみないと分からない事ばかりと思いますが、若さあふれる気持ち
でトライしてもらいたいと思います。

たくさんの応援メッセージを就活へ

のパワーにしよう!! Fight!!
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❖こんな仕事に挑戦したいという思いがあれば、就活はきっとうまくいくと思いま
す。頑張って下さい。

❖就きたい業界のみを調べず、視野を広げて様々な業界を見てほしい。

❖自分が希望する職場を追求して下さい。

❖コロナ禍において学校生活も制限があり大変だと思いますが、社会に出てそ
の大変な思いをバネに頑張って頂きたいです。

❖多くの会社を見るチャンスです。積極的に行動して自身に合った会社を選
んでいただきたい。

❖体調管理に気を付けて、納得のいく就職活動ができる様に祈っています。

❖皆さんに適した企業はきっとあります。しっかり自分をアピールしよう。

❖目先の企業規模、大きさだけでなく、安定性、そこで働く人達など色々なも
のを見極める目を養って希望の会社へ入社できるといいですね。

❖積極的に質問をして下さい。環境問題を解決しましょう。

❖就職は長い人生の中でもかなり重要なイベントだと思います。後悔のないよ
う時間を有効に使って、たくさんの企業を調べ、自分に合う企業を見つけて
下さい。応援しています。

❖就職活動では様々な出会いや発見があると思います。第一志望の会社に
入ることだけでなく、就職活動を通じて成長できるように取り組んで下さい。

❖コロナ禍の中ではありますが、企業の情報を可能な限り集め、分析して場
合によっては見学、問い合わせを行い就活に臨んでもらいたい。

❖コロナが一向に収まらない状況ではありますが、今はオンラインで何でも出来
ます。じっくり調査、研究して、あなたにとって運命の一社を探し出して下さ
い。

❖できるだけ多くの会社を見て、話を聞いて下さい。

❖熱い気持ちをもって臨んで下さい。

❖高齢化が進む中、チャンスは沢山あります。欲をかいて仕事に取り組んで欲
しいと思っています。

❖皆様が社会に出て活躍することを楽しみにしています。



＊9＊

❖明るく、楽しく、元気よく。青空の下で伸び伸び頑張っている先輩達と一緒
に進んで行こう。

❖若い可能性を信じて頑張って下さい。

❖出会う人や学校で皆を好きになれなかったり、苦手だったりすると思います。
就職活動も同じと思って下さい。気の合う会社、仕事を探しましょう。

❖コロナ禍での就職活動で大変だと思いますが、十分に体調管理を行って希
望する仕事、会社を見つけて下さい。

❖現在、就職活動の様式が変化しておりますが、企業も対応を考え活動を
応援しております。

❖コロナ禍で学校生活、就職活動と大きな影響を受けたことと思います。コロ
ナは必ず収束します。前向きに頑張りましょう。

❖会社の名前だけでなく、会社の仕事内容をよく見て会社を決めて欲しいと
思います。

❖ 「この会社で長く働きたい！」と心から思える会社を見つけて下さい。その熱
意は必ずその会社に伝わり、採用選考に良い方向に働くでしょう。

❖人生の大事なイベントなので、あせらず能力、適性を考え活動して下さい。

❖新型コロナウイルス感染拡大が続く大変な状況ではありますが、つらいことを
乗り越えた先には必ず良いことが待っています。皆さんが自分らしく輝けるお
仕事と巡りあえますように願っています。生徒、学生の皆さん、ガンバレ～！

❖明るく、元気に素直な気持ちで活動を行えば、希望する企業へ就職できる
と思います。頑張って下さい。

❖会社は窓口を開けて待っています。チャレンジして下さい。保育は未来を創
る仕事です。

❖コロナ禍で不安な中、就職活動お疲れ様です。自分の強みをしっかりアピー
ルできるよう、就職試験（面接）に臨んで下さい。

❖コロナ禍において就職活動もままならないと思いますが、熱意と意欲をもっ
て、自らその手で夢を掴んで下さい。

❖現在、コロナ禍で色々な事に制限があり、我慢の日々が続いていると思い
ますが、今、皆さんが出来る事を大切にして下さい。



（求職者の方へ）ぐんま新卒応援ハローワークは

学生の就活を応援します！

新規学卒者のみなさまへ

職業適性・興味検査の実施
仕事に対する興味、能力、特性などを
理解し自分を客観的に見つめ直してみ
ましょう。

模擬面接の実施
実際の面接を想定し実施します。
模擬面接の様子をビデオ撮影（＊希望による）
により客観的な視点で自分を理解し、
本番に備えましょう。

就職活動応援セミナーの実施
定期的にセミナーを行っています。
ビジネスマナーや求人票の見方、自己理解、
面接対策（集団面接やグループディスカッショ
ンetc…)等をテーマに開催します。

ぐんま新卒応援ハローワークの
ホームページはこちら！！

セミナー・イベント情報、求人検索等
の情報を閲覧することができます。

「誰かに悩みを相談したい… 聴いてもらいたい…」
ぐんま新卒応援ハローワークでは、臨床心理士による心理サポートを実施しています。事前予約が必要です。
ご希望の方はぐんま新卒応援ハローワークまでお問合せ下さい。

詳しいお問合せ・ご予約はＴＥＬ：027-327-8609（部門コード：33#）
開庁時間 8：30～17：15（土日祝除く）

心理サポートのご案内

厚生労働省 ハローワークたかさき

就職支援ナビゲーターが就活の進め方や

・エントリーシート・履歴書対策

・面接対策

等アドバイスいたします。また既卒者の就職も支援します。

※隣接地に駐車場がありますが、利用台数に
限りがありますのでご来所の際は出来るだ
け公共交通機関をご利用下さい。
（高崎駅東口から徒歩８分程度）

すべて無料。 個別相談の予約も不要です！

（卒業後３年以内の既卒者の就職も応援します。）

（大学等の学生の皆様・学校卒業後おおむね3年以内の方へ）

LL041128 10 - 高崎 50

無料で
気軽に

リピート率 １

利用満足度 １No
.

No. ＜※令和４年度「就職状況アンケート」回答による＞
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ぐんま新卒応援ハローワーク
（ハローワークたかさき2F）

〒370-0842 群馬県高崎市北双葉町5-17
Tel027-327-8609 (部門コード：33#)


