
【学卒求人】 令和６年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

事業所の特徴・PR、働き方改革の取り組みなど

身近なもので説明すると、ねじなどのボルトナットや水道配管の継手、家電のプラグ
やコンセントより複雑形状で用途により高度な材料を使った最先端技術に使用の
製品を製造します。
①年次有給休暇の取得の義務化
１０日以上の年次有給休暇が付与される全ての社員に対し、2ヶ月に一日以上
の有休取得を規定化している。
②人事評価と賃金制度の運用により、ＯＪＴ・ＯＦＦＪＴによる育成の仕組み
がある。
③年間休日数１１２日
④週末は、ノー残業デー

メッセージ

＜ 社長 ＞
私たちの会社は、国際規格ＩＳＯ9001/14001を取得しており技術的にも高
い位置にあると思います。その中で会社として、気持ちよく働ける職場を目指し絶
えず仕組みも含め改善に取組んでおります。また、失敗は経験と考え、常に挑戦
する気持ちをみんなには持ってもらいたいと思います。

＜ 先輩社員＞
「ものづくり」の楽しさを知り、経験・未経験に関わらず、会社として培った技術を
基に先輩の指導により成長が期待できると思います。難しい仕事もありますが、
やりがいを感じられる会社です。

事業所名

（フリガナ） カブシキガイシャ サンテックス

株式会社 サンテックス

所在地 〒379-0123 群馬県安中市上間仁田208-1

企業HP https://www.san-techs.com/

事業内容
半導体製造装置、医療機器、産業機械、通信機器等の広範囲な各種部品等の超精
密加工

従業員数 34 人 事業所番号 1002-503459-8


