
【学卒求人】 令和６年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

事業所の特徴・PR、働き方改革の取り組みなど

・ 当社は移転新築から10年が経過しましたが、建物は依然として清潔で美しい状態を保って
おります。

・ 健康と福利厚生を重視しており、健康経営優良法人として5年連続での認証を受けていま
す。

・ 若い世代のサポートも積極的に行っており、奨学金の代理返済制度や家賃補助制度を設
けています。これにより、社員が経済的負担を感じることなく、キャリアを築いていくことが可能
です。

・ LINEを活用した相談窓口と、外部のカウンセラーによる心理支援を提供しており、有給休
暇は時間単位で取得可能で、ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方を支援します。

・ ワークライフバランスの推進の一環として、「NO残業デイ」を6月と10月の毎週水曜に設定し、
達成率は80％に達しています。

メッセージ

＜社長＞
さまざまな社会の課題がある中で、チームで話し合いお互いの発想を引き出し、
解決策を導き出していくことはコンサルタントの醍醐味です。人の役に立つ仕事に
興味のある方、是非一緒に働いてみませんか。

＜先輩社員＞
ひとつの業務が完了した達成感と充実感を味わってみませんか。

事業所名

（フリガナ） カブシキガイシャ アイ・ディー・エー

株式会社 アイ・ディー・エー

所在地 〒370-1201 群馬県高崎市倉賀野町4221-13

企業HP http://www.ida-web.jp

事業内容 建設コンサルタント

従業員数 512 人 事業所番号 1002-502942-2


