
【学卒求人】 令和６年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

事業所の特徴・PR、働き方改革の取り組みなど

〇事業所単位で協力して有給休暇の積極的取得に取り組んでいます。
〇リフレッシュ休暇制度を設けました（一部条件あり）
〇産休・育休がとりやすく、また、産前産後の業務の時間短縮勤務も気兼ねなく行えます。
〇メンターメンティ制度を実施し、職場環境の改善に努めています。
〇介護職未経験の方には早目に研修を行い、不安なく業務を遂行できるように努めています。
〇職場アンケートを定期的に行い、問題点などは、可能な限り早期に対応しています。

メッセージ

＜社長＞
主権在客の理念の下、本当の優しさを理解しチームワークを大切に向上心を
持って取り組める人材を求めます。

＜先輩社員＞
終末期を迎えた利用者様の毎日を職員の元気と笑顔で支援したい。バイタリ
ティー溢れるあなたを待っています。

事業所名

（フリガナ） ケアサポートセンターヨウザン（カブシキガイシャプランドゥ）

ケアサポートセンターようざん（株式会社プランドゥ）

所在地 〒370-0801 群馬県高崎市上並榎町1180

企業HP http://www.youzan.jp

事業内容
小規模多機能ホームや認知症対応型デイサービスを中心に地域密着型の認知症ケア
に特化した運営を行っています。資格がなくても応募ができます。入社後、資格取得を応
援いたします。

従業員数 450 人 事業所番号 1002-613458-7


