
【学卒求人】 令和６年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

事業所の特徴・PR、働き方改革の取り組みなど

○2017年 奨学金返済支援制度を導入
（入社後５年間、最大１８０万円）群馬県初
○固定残業代を３５時間→２０時間へ上限を制限
○年間休日１２０日
○産休・育休取得率１００％
（育児休業後の職場復帰方法の多様化、男性社員の育休取得率の増加）

メッセージ

＜社長＞私たちは「地域で一番の接客とサービス」で「感動を体験できる最高の
憩いの場所」を提供することにより、地域の皆様に活力を与えることを目標として
日々成長を重ねてきました。そしてこれからも素直に、謙虚に、大きな夢を持ち
「真のドラマティックリゾート」を創造するため邁進していきます。そして、企業活動
を通じ関わる全ての方々が笑顔になる様な「幸福度NO.1企業」を目指します。

＜先輩社員＞創業よりまだ若く、活躍する社員は20代の若手社員中心です。
2025年までの中期目標は売上高５０００億円！
勢いもあり、社名であるＮＥＸＵＳの通り「絆」を大切にする会社です。

事業所名

（フリガナ） ネクサス カブシキガイシャ

NEXUS 株式会社

所在地 〒370-0015 群馬県高崎市島野町 212-1

企業HP https://www.nexus-group.jp

事業内容
・特徴

アミューズメント事業「D’STATION」を主軸に、フィットネス事業、飲食事業、

温浴・インターネットカフェなど全国規模での多角経営を展開しています。

従業員数 981 人 事業所番号 1002-506678-8

温浴事業にて接客、管理、経営と様々な仕事を経験！得意を活かして働けます。

２０代の若手社員が活躍中！充実した研修制度と福利厚生で安心です。


