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事業所の特徴・PR、働き方改革の取り組みなど

メッセージ

＜ 社長 ＞
ヤマダは人を最高の経営資源と考え、社員が動きやすい環境づく
りに注力しています。社内資格制度に基づく公平な人事制度を導
入し、誰にでもステップアップのチャンスがあります。

＜ 先輩社員 ＞
入社後は、相談できる先輩や同期の仲間に囲まれながら仕事がで
きるので毎日が充実しています。またお客様の喜ぶ笑顔でさらに頑
張ろうという気分になれます。

事業所名

（フリガナ） カブシキガイシャ ヤマダデンキ

株式会社 ヤマダデンキ

所在地 〒370-0841 群馬県高崎市栄町１－１

企業HP http://www.yamada-holdings.jp

事業内容
『暮らしまるごと』のサービスで主力の家電販売をはじめ、住宅や家具、インテリア、リフォー
ム、不動産、保険、金融などのさまざまなサービスを通じてお客様の生活を豊かにしていく
総合サービス業です。

従業員数 17,999 人 事業所番号 1002-618506-1

飾ることなく私らしく働ける環境で、お客様の笑顔を作れることにやりがいを感じています。

私を指名してくださるお客様が増えることが仕事のやりがいに繋がっています。

〇定年再雇用制度
定年制は６５歳ですが最大７５歳までの再雇用制度があります。
６５歳以降は今までの経験を活かし後進育成で活躍できます。
〇育児支援制度
法令より長期で取得が可能です。
・産前産後休暇（産前８週間、産後１０週間）
・育児休業制度（３歳まで）育児時短制度（小学校卒業まで）


