
職 種 平均年齢

所定内
給与額（月額）

（千円）

所定内
給与額時給

（円）

年間賞与等
特別給
（千円）

生産工程従事者 ４２．３歳 ２５５．４ １，５４８ ７４８．８

はん用・生産用・業務用
機械器具組立従事者

４１．３歳 ２９４．５ １，８１１ １，０８６.８

金属プレス従事者 ３９．３歳 ２５９．９ １，６０１ ９３０．５

金属溶接・溶断従事者 ４２．６歳 ２５６．８ １，５２９ ４７５．８

運搬・清掃・包装等従事者 ４７．８歳 ２３０．２ １，３８７ ３８４．６

清掃員（ビル・建物を除く）、
廃棄物処理従事者

５２．８歳 ２４８．７ １，５０４ ４７９．５

群馬県
１時間当たり

所定内給与額（円）
群馬県

１時間当たり

所定内給与額（円）

産業計 １，３１３ 製造業 １，１５５

群馬県
所定内給与額（月額）

（千円）

所定内給与額時給

（円）

年間賞与等特別給

（千円）

合 計 ２８７．６ １，７３３ ９７９．３

～１９歳 １８４．２ １，１０７ １８４．３

２０～２４歳 ２０１．８ １，２０９ ５４３．２

２５～２９歳 ２５１．１ １，５２５ ８２９．１

３０～３４歳 ２４４．１ １，３４２ ６８９．７

３５～３９歳 ２８１．０ １，６９６ ９７３．９

４０～４４歳 ３０２．１ １，８１３ １，０８７.２

４５～４９歳 ３２５．５ １，９５７ １，２４５.８

５０～５４歳 ３４２．４ ２，０６３ １，３０３.６

５５～５９歳 ３５８．１ ２，１６１ １，２６１.１

６０～６４歳 ２５３．１ １，５４６ ６６２．４

６５～６９歳 ２１７．８ １，３１５ ２９８．２

７０歳～ １９７．０ １，２０９ １５２．５

群馬県の「製造業」における平均的な賃金額 群馬県の「職種」別における平均的な賃金額

群馬県の「短時間労働者」における平均的な賃金額



ユアサ園芸

企業プロフィール ●所在地：群馬県高崎市 ●従業員数：９人

クリーニング業

㈱モハラテクニカ

企業プロフィール ●所在地：群馬県高崎市 ●従業員数：38人

精密板金加工等

ソース等調味料の製造・販売

企業プロフィール ●所在地：群馬県安中市 ●従業員数：17人

企業プロフィール ●所在地：群馬県館林市（本社：東京都） ●従業員数：249人

園芸用品販売業

㈲ロゼクリーナースカキヌマ

ブルドックソース㈱

正社員の基本給とパート従業員の時給を3%引き上げた。賃上げをするには利益を生み
出さなければならないため、業務改善助成金を活用してパソコン用ソフトウェアとショ
ベルローダーを導入。作業効率が上がったことから従業員の負担が激減し、新たな顧客
も増えた。今後もより良い商品を生み出して付加価値を高め、高騰する輸入肥料などの
諸原料費を価格に転嫁するなどの取り組みを進め、継続的な賃上げを目指すという。

補助金制度の積極活用による最新設備の導入により生産性を向上するなどして、賃上
げや従業員の資産形成を推進し、信頼関係を構築。
高度な金属加工の技術を有し、数年来業績向上が続く。2022年７月に正社員に対し３
～４％の賃上げを実施し、2023年７月には同じく４％の賃上げを実施した。従業員の働
くモチベーションも向上し、今年度はパート従業員の賃上げも予定している。

業務改善助成金により賃上げと職場環境の改善を実現。コロナ禍を背景としたクリー
ニング需要減に対応すべく立ち上げた、新規事業の病院・介護施設等の入居者向け集配
クリーニングサービスを開始。新規事業を軌道に乗せるために業務改善助成金を利用し、
賃上げと業務効率化による職場環境改善を行う。2022年10月に全従業員の時給を30円引
き上げ、2023年にはさらに90円引き上げた。

生産性向上を目指して導入したシニア社員の活用を目的とした「シニア社員制度」の
導入に加え2023年4月には従業員の生活の安定を図ることを目的としてベースアップを
実施。また、パート社員を含む全従業員に一律５万円の特別賞与も支給した。優秀な人
材を獲得するには給与は重要なポイントとして捉えており、人が資本の意識をもって、
これに応えるためにも賃上げを継続できるように取り組んでいきたいという。


