
　ハローワーク桐生に登録している人の年齢別の状況は以下の通りです。

　応募者が増えるように、年齢は「不問」にしてみませんか？

　求人票に「シニアの方も歓迎」や「７０歳以上の方も歓迎」等と記載したり、

　就職氷河期世代求人（限定または歓迎）と記載することも効果的です（条件あり）。

月平均有効求職者数（令和５年度・平成２８年度）

↑就職氷河期世代で正社員雇用に

恵まれなかった方限定の求人です。

ハローワーク桐生　求人係　☎0277-22-8609

求人の年齢制限を見直してみませんか？

令和５年度　常用的フルタイム 令和５年度　常用的パートタイム

平成２８年度　常用的フルタイム 平成２８年度　常用的パートタイム

求人票の記載例
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月平均 1,248人

３４歳以下 ３５～５４歳

５５～６４歳 ６５歳以上
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月平均 655人

３４歳以下 ３５～５４歳

５５～６４歳 ６５歳以上

求職者の割合を平成28年度

と比較すると、

34歳以下が減少し、55～

６４歳や６５歳以上が増加
しています。

職
種
一般事務（土日祝休み）

総務部門にて事務を担当していただきます。

主な仕事は、社内文書の管理・保管や

福利厚生に関する事務です。

ワード・エクセルでの文書作成もあります。

※就職氷河期世代限定求人
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職
種
配達員（桐生市内）

普通車バンを使用して、桐生市内の

２０社に商品を配達していただきます。

運転業務の経験は問いません。

１０キロ程度の商品を取り扱います。

※７０歳以上の方も歓迎です。
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６０歳以上の方や就職氷河期世代の方を、

ハローワークの紹介で雇用すると、

助成金が支給される場合があります！


