
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は、官公庁が行う公共事業において必要な、測量・調査
・設計を行う土木のコンサルタント会社です。 道路や河川、
ダムや鉄道などの整備のためには、我々コンサルタント会社
による綿密な調査や設計が必要不可欠です。 国民の安心安全
な暮らしを創る第一歩として、我々土木コンサルタントは存
在します。 地域のために貢献したい・地図を塗り替える仕事
がしたい、そんな若い力をお待ちしています。
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平均年齢

歳49 人

創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

社員同様の休暇制度等や要件を満た
せば無期雇用契約や正社員への転換
制度もあります。

非正規雇用の職場情報

国民の安心安全な生活をつくるの
は私たちです

採用者数
(うち女性)

群 馬 県
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370-0802 群馬県高崎市並榎町115
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協和補償コンサルタント株式会社

私たちが調査する対象は、建物・営業体・機械等々と様々で
す。そのため、土木関係の業界ではありますが、理系文系問
わず活躍が出来ます。 現場で行う業務と、社内でパソコン作
業を行う業務の比率は、3：7～2：8程度です。 土木や建設
の仕事に興味があるけど、現場作業は自信が無いという方で
も、問題ありません。 最近は若い社員が増えてきたので、会
社内も活気づいています。街づくりをとおして、一緒に働き
ましょう。

我々コンサルタントは、幅広い知識が求められます。そのため、色々
なことに興味を持つ好奇心旺盛な人は非常に向いています。 また、官
公庁職員や、事業地の地権者に調査や成果についての説明を行うこと
が多いので、人と話すことが好きな人や、人と関わる仕事をしたい方
は是非。
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社内表彰・報奨金制度（永年勤続・資格取得ほか）、時
間有休、失効積立年休制度、治療と仕事の両立支援制度
等があり、働きやすく活躍できる職場です。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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いきいきＧカンパニー認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


