
・創業114年の歴史を持つ　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　 　　　　　の

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　自社工場です。

・総合スポーツメーカー　　　　　　　　　　　　　　のグループ会社です。

・体育体操用器具 ・ トレーニング用器具の

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　製造を行っています。

【事務】
・総務、経理、生産技術、部材の購買、生産計画、進捗管理

【倉庫】
・部品のピッキング、配膳、梱包

【製造】
・木工工程　

　主に木材の加工　　体操競技のゆかのパネルや肋木を製作。
・縫製工程　
　ミシン等を利用して材料を縫ったり、クッション材にレザーを貼ったり。

　バレーボールのネットやトレーニングマシンの背もたれ等を製作。

・切断、機械工程

　鋼材の切断、曲げ、切削、穴あけ。NC旋盤やレーザー加工機等で部品を製作。

　バスケット台やバレーボールの支柱等、いろいろな製品の鉄部分のパーツを製作。

・溶接工程

　アーク溶接やロボット溶接。各パーツを溶接で接続。
・塗装工程
　鉄部に防錆処理を行い、ラインにパーツを流し、塗料を吹き付けて焼き付けをする。
・組立工程
　様々なパーツを組付け。バスケット台やランニングマシン等数多くの製品を製作。

【福利厚生】セノーグループには法定福利だけで11項目あります。例えば…
1.カフェテリアプラン制度
　全従業員に対する福利厚生制度の平等給付を目的として、
　自身のライフサイクルに合せて、年に1回補助金を申請できる制度。
2.私用品購入制度
ミズノ全商品を対象に割引価格で購入できる制度。
3.慶弔費用制度
本人の結婚や本人または配偶者の出産等で慶弔金が支給される制度。　などなど…

【社員教育】新入～若手の間で５つの研修があります。例えば…
1.OJT/エルダー制度
新入社員1名につき先輩社員1名がつき、実務を進めながら教育・相談を行う制度。
2.半年後研修
少しづつ日々の仕事の中に自身のルーティン業務が出てくる時期。
仕事を進めるコツは？気持ちを切り替えるコツは？同期入社はどんな状況？
情報共有・より良い仕事をスムーズに進めるためのヒントを習得する研修。
3.若手研修
・自立型人材、自ら考えて行動できる社員を目指す
・他責ではなく自責の視点、自部門だけでなく他部門からの視点、
　客観的な視点で問題解決、プロジェクト型の研修。などなど　…

私たちは開発部隊が設計したものを、木や鉄、 セノーグループ社員および
革といった様々な素材を加工することで形にするという技術があります。 セノーグループに入社を希望する方々に
最新の加工設備を使用するのはもちろんですが、代々受け継がれる職人技も 常々期待している人材像は 3F ・ 3Sです。
私たちの魅力のひとつです。 この要素をしっかりと磨いてくだされば
次世代の人材育成も大切に、受け継がれている技術と最先端の技術を融合させ スポーツ企業の社員として大きな活躍が
良いモノを安くご提供できるよう、日々取り組んでいます。 出来ると思います。

企業ＰＲ情報シート
事業所名 株式会社　セノテック

所在地 群馬県沼田市横塚町７２６

従業員数 　企業全体　　       　　　　　　９４人 うち男性　　　  　　８１人 うち女性　　　    １３人

産業分類 製造業

《担当者・先輩社員からのメッセージ》

《福利厚生・社員育成・経営方針》

ホームページ https://www.senoh.jp/

《会社の特徴・事業内容》

https://www.senoh.jp/

