
《福利厚生・社員育成・経営方針》
《福利厚生》
加入保険　：　健康、厚生、労災、雇用
制度　　　　：　財形貯蓄、確定拠出年金、従業員持株会、退職金、
　　　　　　　　　通信教育支援、通勤交通費全額支給、団体保険、
　　　　　　　　　あんしん休暇、独身寮完備、食堂完備（１食３００円程度）

《社員育成》
新入社員教育　：　３ヵ月
　４月　　　本社研修（埼玉県本社）
　　　　　　　社会人マナー、アイチ人の基礎、資格取得など
　５-６月　工場研修（新治事業所）
　　　　　　　安全・品質・組立の基礎、資格取得など

社内コンテスト
　溶接、塗装、組立の社内コンテストがあり、自身のスキルチェックが
　行えます。
　また、群馬県溶接コンクールにも参加しており、炭酸ガスの部で優勝、
　全国溶接競技会の優良賞を獲得している社員がいます。

親会社の研修
　株式会社豊田自動織機（トヨタ自動車の源流企業）へ毎年数名の
　社員を派遣し、親会社社員と同じ研修を受けています。

《担当者・先輩社員からのメッセージ》
２０２３年４月入社Ｋ・Ｔさん（群馬県立尾瀬高等学校卒業）へ質問しました！

Ｑ１．アイチコーポレーションを決めた理由は？
Ａ１．地元の企業で給料、福利厚生がしっかりしていると思ったからです。
　　　大手企業なので長く働けると思い決めました。

Ｑ２．どんな職場ですか？
Ａ２．私の部署は高所作業車に付ける部品を作成しています。
　　　各部品は鉄板を切って曲げて、溶接して部品として仕上げます。
　　　上司、先輩方は優しく、質問をするとすぐに答えて頂けます。

Ｑ３．アイチコーポレーションに入社して良かったことは？
Ａ３．土日の休みです。
　　　又、必要な資格は入社後の研修で取得することができ、心配することは
　　　ありませんでした。
　
Ｑ４．アイチコーポレーションに入社して大変だったことは？
Ａ４．溶接の資格と技術を持っていなかったので、ある程度の溶接ができる
　　　までは少し大変でした。

Ｑ５．地元で働いて良かったことは？
Ａ５．地元の企業で働くことで、自宅より通勤ができるため、支出が少なくて
　　　済むところです。

Ｑ６．最後に学生へのメッセージ
Ａ６．福利厚生や長く続けやすそうな企業を選んだ方がいいと思います。
　
採用担当からメッセージ
アイチコーポレーションには魅力がたくさんあり、このシートだけでは
伝えきれません。ぜひアイチコーポレーションのブースで、お話をしましょう。

《会社の特徴・事業内容》
創立　　：　1962年（昭和37年）2月2日
売上高 ：　 606億78百万円（2023年3月期）（連結）

アイチコーポレーションは、1962年（昭和37年）の創業以来、一貫して
電気・通信・建設工事など、社会のインフラ工事に携わる方々の作業の
安全・効率性の向上に向け、作業の機械化や新工法の開発・普及に
お客さまと共に取り組んでまいりました。

アイチコーポレーションの主力製品である「高所作業車」は

国内トップシェアです。

新治事業所は製品の製造工場として、年間　約2,000台の車両を
出荷しており、アイチコーポレーションの主力工場です。
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産業分類 製造業

ホームページ https://www.aichi-corp.co.jp/

従業員数 　企業全体　1,043　人 うち男性　937　人 うち女性　106　人

企業ＰＲ情報シート
事業所名 株式会社アイチコーポレーション　新治事業所

所在地 群馬県利根郡みなかみ町東峰414-1

敷地面積：171,930㎡（52,100坪）


