
報道関係者 各位

令和５年度大学等新卒者の内定状況（令和５年１２月末）について

～就職内定率は７０％超え・高水準を維持～

群馬労働局（局長 加藤博人）では、令和５年１２月末現在における今春の大

学等新卒者の就職内定状況等をとりまとめました。

就職を希望する大学等新卒者が卒業までに全員就職できるよう、各ハローワー

ク及び新卒応援ハローワークでは大学等と密に連携し、個別相談、個別求人開拓

等のきめ細やかな就職支援を、引き続き取り組んでいきます。
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【内定状況】
１ 大学の就職内定率は、７４．７％となり、前年同期（７３．５％）を１．２ポイント
上回り、１１年連続で７０％超えを維持しています。

２ 短期大学の就職内定率は、７９．１％となり、前年同期（７１．９％）を７．２ポイ
ント上回り、調査開始以降、５番目の高い水準となりました。

３ 高等専門学校の就職内定率は、９３．４％となり、前年同期（９０．３％）を３．１
ポイント上回りました。

４ 専修学校の就職内定率は、７７．７％となり、前年同期（７３．１％）を４．６ポイ
ント上回り、調査開始以降、２番目の高い水準となりました。

※ 本調査は、群馬労働局管内全ての大学等に調査を依頼（注）し、同意を得られた大学
１６校、短大７校、高専１校、専修４５校（計６９校）において、学生等からの報告に
より把握している内定状況をとりまとめたものです。

（注）大学１６校、短期大学７校（短期大学部含む）、高等専門学校１校、専修学校６５校
（計８９校）



就職希望者数（人） 内定者数（人） 就職内定率(％) 就職希望者数（人） 内定者数（人） 就職内定率(％) 就職希望者数（人） 内定者数（人） 就職内定率(％) 就職希望者数（人） 内定者数（人） 就職内定率(％)

平成11年3月
卒業者 2,694 1,977 73.4 2,196 1,132 51.5 83 80 96.4 877 617 70.4

平成１2年3月
卒業者 2,734 1,782 65.2 2,173 1,099 50.6 66 64 97.0 1,389 926 66.7

平成１3年3月
卒業者 3,293 1,941 58.9 1,944 1,007 51.8 54 54 100.0 1,352 1,002 74.1

平成１4年3月
卒業者 3,324 2,007 60.4 1,812 968 53.4 46 43 93.5 1,861 1,342 72.1

平成１5年3月
卒業者 3,577 2,022 56.5 1,304 762 58.4 47 43 91.5 1,728 1,144 66.2

平成１6年3月
卒業者 3,374 2,075 61.5 1,505 748 49.7 28 24 85.7 1,463 992 67.8

平成１7年3月
卒業者 3,767 2,604 69.1 1,539 799 51.9 35 33 94.3 1,561 1,074 68.8

平成１8年3月
卒業者 4,032 2,756 68.4 1,625 891 54.8 37 32 86.5 1,516 1,040 68.6

平成１9年3月
卒業者 4,088 2,807 68.7 1,566 888 56.7 30 29 96.7 1,433 1,096 76.5

平成20年3月
卒業者 4,179 3,059 73.2 1,353 871 64.4 26 26 100.0 1,337 1,002 74.9

平成21年3月
卒業者 4,443 3,183 71.6 958 664 69.3 31 27 87.1 1,179 835 70.8

平成22年3月
卒業者 4,092 2,479 60.6 935 538 57.5 10 10 100.0 1,051 682 64.9

平成23年3月
卒業者 4,400 2,597 59.0 915 568 62.1 26 25 96.2 2,044 1,245 60.9

平成24年3月
卒業者 4,580 2,912 63.6 926 604 65.2 33 30 90.9 2,077 1,305 62.8

平成25年3月
卒業者 5,005 3,306 66.1 876 600 68.5 40 36 90.0 2,501 1,709 68.3

平成26年3月
卒業者 5,446 3,832 70.4 816 614 75.2 50 46 92.0 2,231 1,546 69.3

平成27年3月
卒業者 5,398 3,938 73.0 841 653 77.6 32 31 96.9 2,315 1,691 73.0

平成28年3月
卒業者 5,536 4,231 76.4 867 701 80.9 47 39 83.0 2,092 1,497 71.6

平成29年3月
卒業者 5,429 4,145 76.3 894 680 76.1 47 46 97.9 2,004 1,541 76.9

平成30年3月
卒業者 5,416 4,246 78.4 783 665 84.9 51 48 94.1 1,899 1,490 78.5

平成31年3月
卒業者 5,698 4,159 73.0 796 662 83.2 68 63 92.6 2,268 1,706 75.2

令和2年3月
卒業者 5,370 4,125 76.8 812 662 81.5 67 67 100.0 2,193 1,630 74.3

令和3年3月
卒業者 5,538 3,911 70.6 673 498 74.0 65 65 100.0 3,166 1,990 62.9

令和4年3月
卒業者 5,664 4,037 71.3 653 471 72.1 62 57 91.9 3,022 1,935 64.0

令和5年3月
卒業予定者 5,896 4,333 73.5 648 466 71.9 62 56 90.3 2,940 2,148 73.1

令和6年3月
卒業予定者 5,700 4,256 74.7 561 444 79.1 76 71 93.4 2,712 2,106 77.7

大学等新卒者の就職内定状況 （令和５年１２月末現在）

大  学
年度別

短  大 高  専 専  修

群馬労働局職業安定部職業安定課

別添１



（求職者の方へ）ぐんま新卒応援ハローワークは

学生の就活を応援します！

新規学卒者のみなさまへ

職業適性・興味検査の実施
仕事に対する興味、能力、特性などを
理解し自分を客観的に見つめ直してみ
ましょう。

模擬面接の実施
実際の面接を想定し実施します。
模擬面接の様子をビデオ撮影（＊希望による）
により客観的な視点で自分を理解し、
本番に備えましょう。

就職活動応援セミナーの実施
定期的にセミナーを行っています。
ビジネスマナーや求人票の見方、自己理解、
面接対策（集団面接やグループディスカッショ
ンetc…)等をテーマに開催します。

ぐんま新卒応援ハローワークの
ホームページはこちら！！

セミナー・イベント情報、求人検索等
の情報を閲覧することができます。

「誰かに悩みを相談したい… 聴いてもらいたい…」
ぐんま新卒応援ハローワークでは、臨床心理士による心理サポートを実施しています。事前予約が必要です。
ご希望の方はぐんま新卒応援ハローワークまでお問合せ下さい。

詳しいお問合せ・ご予約はＴＥＬ：027-327-8609（部門コード：33#）
開庁時間 8：30～17：15（土日祝除く）

心理サポートのご案内

厚生労働省 ハローワークたかさき

就職支援ナビゲーターが就活の進め方や

・エントリーシート・履歴書対策

・面接対策

等アドバイスいたします。また既卒者の就職も支援します。

※隣接地に駐車場がありますが、利用台数に
限りがありますのでご来所の際は出来るだ
け公共交通機関をご利用下さい。
（高崎駅東口から徒歩８分程度）

すべて無料。 個別相談の予約も不要です！

（卒業後３年以内の既卒者の就職も応援します。）

（大学等の学生の皆様・学校卒業後おおむね3年以内の方へ）

LL041128 10 - 高崎 50

無料で
気軽に

リピート率 １

利用満足度 １No.

No. ＜※令和４年度「就職状況アンケート」回答による＞
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ぐんま新卒応援ハローワークにおける主な支援の流れ

初来所

↓

活動

スタート

□ 求職者登録、個別相談

☆ 予約不要です。

☆ ２回目以降、就職支援ナビゲーターによる支援が始まります。

□ 自己分析、各種セミナーの受講

☆ 例えば ・ 就職活動の進め方 ・ ビジネスマナー

・ 面接基本対策講座 ・グループディスカッション

・ 就活の身だしなみ ・ 職業適性検査、職業興味検査 等

多彩なメニューを用意しております。

□ 情報収集、求人検索

☆ イベント情報等は、ぐんま新卒応援ハローワークホームページおよびインスタグラム、

LINEにて提供しています。

☆ 大卒等求人情報は、ぐんま新卒応援ハローワークホームページ→求人検索→

ハローワークインターネットサービスで閲覧できます。

●インスタグラム（ハローワークぐんま 公式） ●LINE

企業への

応募

□ 企業へのアプローチ

□ 応募書類や面接の準備、支援

☆ これまでの学生生活等を振り返りながら、魅力的な履歴書やエントリーシートの作成を

サポートします。

☆ 面接練習を受けることもできます。希望者はビデオ撮影も可（要予約）

採用

□ 就職後の相談、定着支援

☆ 就職後も、職場環境や人間関係、昇進などの悩みについて相談を受け付けています。

引き続き、お気軽にお越しください。

～利用者の声～

模擬面接で対策をした第一希

望の会社に内定できました。

ナーバスな時期に大変心強かっ

たです。

面接カードの内容に悩んでいたとこ

ろ、添削をして頂きどのように自分

の伝えたい事を書いたら良いのかを

教えて頂け、納得のいく面接カード

を書くことができました。

就活や日常生活においてこんな悩みはありませんか？

□人と話す時、とても緊張する…
□予定が急に変更になると対応出来ない…
□注意が散漫で気が散りやすい…
□落ち着きがないとよく言われる…

□分からない事を質問するのが苦手…
□複数の事を同時に進めるのが苦手…
□約束をすぐに忘れてしまう…
□じっとしているのが苦手…

専門の支援員が就活をサポートします！！
※事前予約が必要となります。先ずは窓口にお問い合わせ下さい。



厚生労働省 ハローワークたかさき ぐんま新卒応援ハローワーク
ＬL040511 10－高崎 14

（進路担当の皆様へ）

お問い合わせ先

ぐんま新卒応援ハローワーク
ハローワークたかさき内

☎027-327-8609（部門コード33＃）
開庁時間 ８：３０～１７：１５（土日祝除く）

【相談】

個別相談

個別模擬面接

【職業興味検査】

各種テスト

【講話・セミナー】
キャリア教育セミナー
職業意識形成セミナー
職業講話
就職準備セミナー
就活のマナー
面接対策セミナー（準備編）（実技編）
グループディスカッション
コミュニケーション力UP！セミナー
Ｏｎｅ-Ｕｐセミナー
定着支援セミナー
新入社員セミナー
自己理解セミナー
就活塾
教職員向けセミナー

TTGGSA
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中学生から大学生までを対象とし、各学校に出張して様々なニーズに応じた
内容で支援を行っています。

＊内容については随時ご相談頂き対応いたします。

中学１年～２年 職業意識啓発セミナー（やるベンチャー等の職場体験に行く前がおすすめです）

高校１年～２年 職業講話

高校３年
就職準備セミナー、自己理解セミナー、就活のマナー、面接対策セミナー（準備編）（実技編）、個別
模擬面接、定着支援セミナー、コミュニケーション力UP！セミナー

大卒等１年～３年
就職準備セミナー、就活のマナー、面接対策セミナー（準備編）（実技編）、グループディスカッショ
ン、自己理解セミナー、就活塾、個別相談、個別模擬面接、コミュニケーション力UP！セミナー

大卒等卒業年次
就職準備セミナー、自己理解セミナー、就活のマナー、面接対策セミナー（準備編）（実技編）、グ
ループディスカッション、個別相談、個別模擬面接、定着支援セミナー

～実施参考例です。その他ご要望により実施いたします～

キャリア教育セミナー
小学生（中学年向け）「夢を持つ大切さ」など
小学生（高学年向け）「働くとは」など

夢を持つことの大切さや日々の学校生活の意義等、将来につながるキャリア形成への意識を啓発する内容です。

職業意識形成セミナー（中学生向け）
「働く」ということをテーマに職種に対する理解を深め職業意識を啓発する内容です。

職業講話
就職活動を開始するにあたっての就職への動機付けや職業・企業選択能力の向上に向けた内容です。

就職活動準備セミナー
就職活動を開始するにあたっての流れや必要な準備等、企業からの「採用選考で重視した点」アンケートに基
づいた内容です。

就活のマナー
就活活動、就職後の電話対応及び会社説明会、面接選考での訪問時におけるマナーについて学ぶ内容です。

面接対策セミナー（準備編）
面接の目的・種類、企業選考の流れ、を理解し、自己理解、自己ＰＲ、志望動機の考え方を確認する内容です。

面接対策セミナー（実技編）
模擬面接をとおして、第一印象の大切さ、入退室のマナーを学び、また模擬面接での質問応答を振り返り、回
答をよりブラッシュアップしていく内容です。

グループディスカッション

選考に取り入れられているグループディスカッションを体験します。採用担当者の目線を意識し、実践します。

定着支援セミナー
職場に長く勤められるよう社会人として必要なマナーや働く心構え等の内容が中心になります。

新入社員セミナー
新入社員としてのマナーが中心の内容です。これから入社する会社の新人研修を受ける前に一般的なビジネス
マナーを学びます。

コミュニケーションＵＰ！セミナー
今の自分のコミュニケーション取り方を知るとともに、就職活動及び社会人に必要なコミュニケーションの術
を学びます。

Ｏｎｅ-Ｕｐセミナー
ゲーム方式（グループワーク）でコミュニケーションを取りながら自己理解を深めます。

職業興味検査
アセスメントを使用した職業興味検査を行います。

教職員向けセミナー
模擬面接の進め方、就職指導についてなど、先生や学校の要望により行う先生向けのセミナーです。



ＬＬ０３０７１６ １０－高崎１７

（学生の皆様へ）

☎０２７-３２７-８６０９（コード：33＃）
〒370-0842高崎市北双葉町５－１７ ２Ｆ

受付時間：８：３０～１７：１５（土日祝を除く）

ぐんま新卒応援ハローワーク
（ハローワークたかさき内２Ｆ）

お問い合わせは・・・

ぐんま新卒応援ハローワーク（ハローワークたかさき内）では、

オンライン(Zoom Meeting）での職業相談を実施しています。

相談希望者とハローワークをオンラインで繋ぎ、ハローワークに来所しな

くても、授業の空き時間などを利用して、就職活動の相談が行えます。

ご希望の際には、お気軽にご相談下さい。

＜実施内容＞

時間：平日１０：００～１６：００の間で、１人につき最大４０分間

相談内容：職業相談

ES・履歴書等の応募書類添削

面接対策（模擬面接）

求人情報提供 等

申込方法：まずは電話にてご連絡下さい。実施可能日を調整させていただきます。

※オンライン相談枠には限りがございますので、状況によっては希望日以外の日時を提案すること

がございます。ご了承下さい。

※実施にあたり「オンライン職業紹介利用規約」に同意が必要となります。
また、必要な環境や機器は裏面をご覧下さい。

TTGGSA
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【必要な環境及び機器等】
・オンライン相談が出来る環境を用意して下さい。

・使用機材等について

①パソコン／タブレット→相談希望者が所有している機材を使用

※スマートフォンも使用できます。

②オンライン職業相談専用アプリ：「Zoom Meeting」

→事前のダウンロードが必要となります。

※通信機器及び通信料等の費用は利用者が負担することとなります。

・オンライン相談を実施する際は、指定されたアドレスに事前にＥメールでお知らせを

送信いたします。

・キャンセルの場合は、電話にて事前に必ずご連絡下さい。

・オンライン職業相談の録画・録音は禁止とさせていただきます。

【注意事項】
・相談を希望する学生は、事前にハローワークの求職登録が必要です。
予めハローワークに来所して登録するか、インターネットサービスを利用してご登録下さい。

インターネットサービスでの登録↓
「ハローワークインターネットサービス」

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

こちらから
アクセス!

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

