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報道関係者 各位 

 

「外国人雇用状況」の届出状況まとめ 
（令和５年１０月末時点） 

 

～ 外国人労働者数、雇用事業所数ともに過去最高を更新 ～ 
 

 群馬労働局（局長 加藤 博人）は、令和５年１０月末時点の外国人雇用についての届出状況を取りまとめま

したので公表します。 

 
《届出状況のポイント》 
 

 

 １ 外国人労働者数及び雇用事業所数の推移（表１） 

○ 外国人労働者数は、５０，３２４人で前年比１１．６％（５，２１２人）増となり過去 

最高を更新した。うち、派遣・請負事業所に雇用されている外国人労働者は 

１６，０２４人で前年比４．０％（６２３人）増となっている。 

 

   ○ 外国人労働者を雇用する事業所数（以下「雇用事業所数」という。）は、５，８４１事

業所で前年比５．７％（３１５事業所）増となり過去最高を更新した。うち、派遣・請負

事業所数は４５７か所で前年比４．１％（１８か所）増となっている。 

 

 ２ 在留資格別外国人労働者数の推移（表２・図１） 

○ 身分に基づく在留資格が最も多く２１，２８２人（外国人労働者数全体の４２．３％）。

次に技能実習１１，３１５人（同２２．５％）、専門的・技術的分野の在留資格  

１０，０１８人（同１９．９％）の順となっている。 

   対前年伸び率は、専門的・技術的分野の在留資格３６．６％（２，６８４人増）が最

も高く、次いで技能実習１８．２％（１，７４５人増）の順となっている。 

 

３ 国籍別外国人労働者数の推移（表３・図２） 

  ○ ベトナムが１２，３３６人（外国人労働者数全体の２４．５％）で最も多い。次にブラ

ジル８，５２８人（同１６．９％）、フィリピン６，５４７人（同１３．０％）、中国 

４，１８７人（同８．３％）の順となっている。 

対前年伸び率は、インドネシア４９．０％（１，２６６人増）が最も高く、次にベトナ 

ム１７．１％（１，８０４人増）、フィリピン９．０％（５４３人増）の順となっている。 

 

 

 

【照会先】 

群馬労働局職業安定部職業対策課 

課  長 篠田 幸一 

課長補佐 千明  恵 

（電 話）027(210)5008 

 厚 生 労 働 省 

 群 馬 労 働 局 発 表 

 令 和 ６ 年 １ 月 ２ ６ 日 



 

                             - 2 - 
 

 

４ 地域別外国人労働者数の推移（表４）《注》 

○  太田地域が １１，４７０人（外国人労働者数全体の２２．８％）で最も多い。次に伊勢 

崎地域９，９７６人（同１９．８％）、前橋地域８，０７６人（同１６．０％）の順とな 

っており、この３地域で県内の６割近くを占めている。 

 

５ 地域別雇用事業所数の推移（表５） 

○ 伊勢崎地域が１，０２６か所（雇用事業所数全体の１７．６％）で最も多い。次に太田地

域９８６か所（同１６．９％）、高崎地域８７８か所（同１５．０％）の順となっている。 

 

６ 産業別外国人労働者数及び雇用事業所数の推移（表６） 

○ 外国人労働者数は、製造業が１８，８０４人（外国人労働者数全体の３７．４％）で最も

多く、サービス業１６，１６８人（同３２．１％）、卸売業、小売業３，１３１人（同 

６．２％）の順となっている。 

○ 雇用事業所数は、製造業が１，６８６か所（雇用事業数全体の２８．９％）と最も多く、

その他を除くと、卸売業、小売業７４９か所（同１２．８％）、サービス業（他に分類され

ないもの）６００か所（同１０．３％）の順となっている。 

 

７ 事業所規模別外国人労働者数及び雇用事業所数の推移（表７） 

○ 外国人労働者数は「３０人未満」が１８，５１２人（外国人労働者数全体の３６．８％）

で最も多く、雇用事業所数も同様に「３０人未満」が３，７３９か所（雇用事業数全体の 

６４．０％）で最も多い。 

 

８ 特定産業分野別外国人労働者数（在留資格「特定技能」に限る）（表８） 

○ 平成31年４月から受入れが開始された「特定技能」は３，３６１人（外国人労働者数全 

体の６．７％）で、飲食料品製造業が１，３９４人で最も多く、素形材・産業機械・電気 

電子情報関連製造業分野８６５人、農業５１０人の順となっている。 

 

 

《注》 「地域」とは、公共職業安定所の管轄区域と同じであり以下のとおり。 

前  橋 ： 前橋市  

高  崎 ： 高崎市（新町、吉井町を除く）、安中市 

桐  生 ： 桐生市、みどり市 

伊勢崎 ： 伊勢崎市、佐波郡（玉村町） 

太  田 ： 太田市 

館  林 ： 館林市、邑楽郡（大泉町、邑楽町、千代田町、明和町、板倉町） 

沼  田 ： 沼田市、利根郡（みなかみ町、川場村、片品村、昭和村） 

富  岡 ： 富岡市、甘楽郡（甘楽町、下仁田町、南牧村） 

藤  岡 ： 藤岡市、高崎市のうち新町及び吉井町、多野郡（神流町、上野村） 

渋  川 ： 渋川市、北群馬郡（吉岡町、榛東村）、吾妻郡（中之条町、長野原町、草津町、東吾妻町、嬬恋村、 

高山村） 

※ 厚生労働省では、平成20年以降、毎年10月末時点の外国人労働者（特別永住者、在留資格「外交」・「公用」の者 

を除く）の雇用状況について公表しています。 

※ 高崎公共職業安定所の数値は安中出張所を含み、渋川公共職業安定所の数値は中之条出張所を含みます。 
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図１ 在留資格別外国人労働者数の推移 

 

注１：「身分に基づく在留資格」とは、我が国において有する身分又は地位に基づくものであり、永住者、日系人等が該当する。 

注２：「資格外活動」とは、本来の在留目的である活動以外に就労活動を行うもの（原則週28時間以内）であり、留学生のアルバイト等 

が該当する。 

注３：「特定活動」とは、法務大臣が個々の外国人について、特に指定する活動を行うもの。 

注４：「専門的・技術的分野の在留資格」とは、就労目的で在留が認められるものであり、経営者、技術者、研究者等が該当する。また 

「特定技能」については、当該資格に含まれる。 
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図２ 国籍別外国人労働者数の推移 

 

注１：Ｇ７等は、イギリス、アメリカ、ドイツ、フランス、カナダ、イタリア、ロシア、オーストラリア、ニュージーランドを表す。 

注２：ネパールは、平成28年、インドネシアは、平成30年から公表を開始。 

注３：中国は、香港、マカオを含む。 
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0
年
か
ら
公
表
を
開
始
し
た
。

1
3
.
5

6
.
2

6
,
7
3
2

1
4
.
9
%

4
.
9

7
,
6
4
1

1
5
.
2
%

1
5
.
1

6
,
0
4
1

1
3
.
6
%

1
2
.
8

6
,
4
1
6

1
3
.
8
%

国 　 　 　 籍 　 　 　 別

中
国
（
香
港
、
マ
カ
オ
を
含
む
）

4
,
6
1
2

1
3
.
4
%

そ
の
他

4
,
6
5
3

1
3
.
5
%

5
,
3
5
4

1
3
.
6
%

▲
 
1
.
6

5
9

0
.
1
%

▲
 
3
.
3

5
8

0
.
1
%

3
.
5

6
2

0
.
1
%

5
.
1

6
1

0
.
1
%

　
う
ち
イ
ギ
リ
ス

5
7

0
.
2
%

5
9

0
.
6
%

3
.
4

2
4
9

0
.
6
%

▲
 
9
.
5

2
9
8

0
.
6
%

▲
 
1
.
7

0
.
2
%

1
9
.
7

3
1
4

0
.
7
%

5
.
4

　
う
ち
ア
メ
リ
カ

2
6
6

0
.
8
%

2
7
5

0
.
7
%

8
.
9

5
5
6

1
.
2
%

3
.
5

5
6
3

1
.
1
%

6
.
1

4
9
3

1
.
1
%

▲
 
5
.
4

5
3
7

1
.
2
%

▲
 
1
.
6

3
0
9

Ｇ
７
等

4
9
1

1
.
4
%

5
2
1

1
.
3
%

1
4
.
3

3
,
1
9
2

7
.
1
%

2
.
1

3
,
2
2
6

6
.
4
%

2
.
9

2
,
7
3
5

6
.
2
%

▲
 
7
.
2

3
,
1
2
5

6
.
7
%

1
.
3

4
.
1

1
.
1

ペ
 
ル
 
ー

2
,
8
6
2

8
.
3
%

2
,
9
4
6

7
.
5
%

3
.
0

8
,
1
9
3

1
8
.
2
%

0
.
6

ブ
ラ
ジ
ル

7
,
5
1
2

2
1
.
8
%

8
,
2
2
0

2
0
.
9
%

4
9
.
0

▲
 
6
.
1

8
,
5
2
8

1
6
.
9
%

9
.
4

7
,
9
0
9

1
7
.
8
%

▲
 
3
.
8

8
,
1
4
4

1
7
.
5
%

2
,
5
8
2

イ
ン
ド
ネ
シ
ア

1
,
2
8
8

3
.
7
%

1
,
7
5
6

4
.
5
%

3
6
.
3

1
,
7
9
3

3
,
7
0
6

8
.
0
%

8
.
1
%

5
5
.
9

ネ
パ
ー
ル

1
,
9
4
2

5
.
6
%

2
,
3
1
1

5
.
9
%

1
2
,
3
3
6

2
4
.
5
%

4
.
0
%

2
.
1

1
,
6
8
4

3
.
6
%

2
.
9

2
,
8
9
4

6
.
4
%

▲
 
2
1
.
9

5
.
7
%

5
3
.
3

3
,
8
4
8

7
.
6
%

3
1
.
4

1
0
,
6
2
0

2
3
.
9
%

3
5
.
8

1
1
,
4
0
7

2
4
.
6
%

3
,
0
5
9

6
.
1
%

6
,
5
4
7

1
3
.
0
%

6
.
1

5
,
3
9
0

1
2
.
1
%

3
.
4

5
,
6
6
3

1
2
.
2
%

5
.
1

5
.
7

1
9
.
0

3
,
6
0
2

7
.
4

1
0
,
5
3
2

1
7
.
1

フ
ィ
リ
ピ
ン

4
,
9
1
2

1
4
.
2
%

5
,
2
1
4

1
3
.
3
%

0
.
0

3
6
5

0
.
8
%

8
.
3

3
8
9

0
.
8
%

8
.
9

3
3
7

0
.
8
%

1
.
8

3
3
7

0
.
7
%

9
.
0

3
.
1

韓
　
国

3
0
4

0
.
9
%

3
3
1

0
.
8
%

▲
 
1
.
9

4
,
0
6
2

9
.
0
%

▲
 
2
5
.
2

4
,
1
8
7

8
.
3
%

4
.
6

5
,
5
3
6

1
2
.
5
%

1
4
.
8

5
,
4
3
0

1
1
.
7
%

6
.
6

4
,
8
2
4

1
2
.
3
%

4
5
,
1
1
2

1
0
0
.
0
%

▲
 
2
.
9

ベ
ト
ナ
ム

5
,
9
5
0

1
7
.
2
%

7
,
8
1
9

1
9
.
9
%

6
,
0
0
4

1
3
.
3
%

6
.
0

4
4
,
4
5
6

1
0
0
.
0
%

1
3
.
1

4
6
,
4
4
9

1
0
0
.
0
%

4
.
5

2
3
.
3
%

▲
 
7
.
7

外
国
人
労
働
者
総
数

3
4
,
5
2
6

1
0
0
.
0
%

3
9
,
2
9
6

1
0
0
.
0
%

1
3
.
8

構
成
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

5
0
,
3
2
4

1
0
0
.
0
%

1
1
.
6

表
３

　
　

国
籍

別
外

国
人

労
働

者
数

の
推

移

単
位
：
人
、
％

平
成
３
０
年

令
和
元
年

令
和
２
年

令
和
３
年

令
和
４
年

令
和
５
年

前
年
比

構
成
比

前
年
比
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表
４

　
　

地
域

別
外

国
人

労
働

者
数

の
推

移

単
位
：
人
、
％

平
成
３
０
年

令
和
元
年

令
和
２
年

令
和
３
年

令
和
４
年

令
和
５
年

前
年
比

構
成
比

前
年
比

地
　
　
域
　
　
計

3
4
,
5
2
6

1
0
0
.
0
%

3
9
,
2
9
6

1
0
0
.
0
%

1
3
.
8

構
成
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

5
0
,
3
2
4

1
0
0
.
0
%

2
1
.
3
%

1
,
8
9
4

4
.
2
%

6
.
3

太
　
　
　
田

8
,
8
8
2

2
5
.
7
%

9
,
3
0
9

2
3
.
7
%

4
.
8

9
,
4
7
8

2
1
.
3
%

1
.
8

1
1
.
6

4
4
,
4
5
6

1
0
0
.
0
%

1
3
.
1

4
6
,
4
4
9

1
0
0
.
0
%

4
.
5

1
0
.
1

4
5
,
1
1
2

1
0
0
.
0
%

▲
 
2
.
9

高
　
　
　
崎

3
,
9
6
0

1
1
.
5
%

4
,
7
4
8

1
2
.
1
%

4
.
7

7
,
3
3
5

1
6
.
3
%

▲
 
3
2
.
9

8
,
0
7
6

1
6
.
0
%

1
8
.
8

1
0
,
4
3
9

2
3
.
5
%

1
0
5
.
7

1
0
,
9
2
5

2
3
.
5
%

8
.
0

桐
　
　
　
生

1
,
5
9
0

4
.
6
%

1
,
7
0
6

4
.
3
%

▲
 
1
.
9

5
,
4
5
4

1
2
.
1
%

7
.
6

5
,
8
9
0

1
1
.
7
%

1
9
.
9

5
,
1
6
9

1
1
.
6
%

8
.
9

5
,
0
7
1

1
0
.
9
%

1
0
.
7

▲
 
2
.
6

2
,
0
9
6

4
.
2
%

7
.
3

1
,
8
2
9

4
.
1
%

7
.
2

1
,
7
8
2

3
.
8
%

1
1
.
2

2
.
9

8
,
9
6
9

1
9
.
9
%

9
.
1

9
,
9
7
6

1
9
.
8
%

1
0
.
9

7
,
9
8
9

1
8
.
0
%

▲
 
4
.
7

8
,
2
2
2

1
7
.
7
%

館
　
　
　
林

5
,
1
7
7

1
5
.
0
%

6
,
2
5
8

1
5
.
9
%

2
0
.
9

5
,
6
5
4

1
2
.
7
%

▲
 
9
.
7

1
1
,
4
7
0

2
2
.
8
%

1
3
.
5

9
,
8
5
1

2
1
.
2
%

3
.
9

1
0
,
1
0
2

2
2
.
4
%

2
.
5

7
,
0
6
5

沼
　
　
　
田

9
3
2

2
.
7
%

1
,
1
4
5

2
.
9
%

2
2
.
9

1
,
1
5
9

2
.
6
%

1
.
2

1
4
.
0
%

8
.
6

6
,
4
3
9

1
3
.
9
%

1
3
.
9

6
,
5
0
3

1
4
.
4
%

1
.
0

群
 
馬
 
富
 
岡

5
2
0

1
.
5
%

6
4
3

1
.
6
%

2
3
.
7

7
2
2

1
.
6
%

1
2
.
3

4
2
0

1
.
2
%

4
9
1

1
.
2
%

1
6
.
9

4
6
3

1
.
0
%

▲
 
5
.
7

1
,
7
0
6

3
.
4
%

1
7
.
4

1
,
2
8
1

2
.
8
%

1
0
.
5

1
,
4
5
3

3
.
2
%

1
3
.
4

1
,
1
0
9

2
.
2
%

1
9
.
5

7
6
6

1
.
6
%

6
.
1

9
2
8

2
.
1
%

2
1
.
1

渋
　
　
　
川

1
,
2
2
0

3
.
5
%

1
,
5
4
1

3
.
9
%

2
6
.
3

1
,
5
5
4

3
.
5
%

0
.
8

7
8
9

1
.
6
%

2
6
.
8

5
0
3

1
.
1
%

8
.
6

6
2
2

1
.
4
%

2
3
.
7

藤
　
　
　
岡

注
：
「
地
域
」
と
は
、
公
共
職
業
安
定
所
の
管
轄
区
域
と
同
じ
で
あ
る
。

2
,
1
4
7

4
.
3
%

1
5
.
9

1
,
6
0
9

3
.
5
%

3
.
5

1
,
8
5
2

4
.
1
%

1
5
.
1

地 　 　 　 　 　 域 　 　 　 　 　 別

前
　
　
　
橋

4
,
2
7
2

1
2
.
4
%

5
,
0
7
6

1
2
.
9
%

伊
　
勢
　
崎

7
,
5
5
3

2
1
.
9
%

8
,
3
7
9

８



表
５

　
　

地
域

別
雇

用
事

業
所

数
の

推
移

単
位
：
所
、
％

平
成
３
０
年

令
和
元
年

令
和
２
年

令
和
３
年

令
和
４
年

令
和
５
年

前
年
比

構
成
比

前
年
比

地
　
　
域
　
　
計

3
,
8
8
7

1
0
0
.
0
%

4
,
4
4
3

1
0
0
.
0
%

1
4
.
3

構
成
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

前
年
比

構
成
比

5
,
8
4
1

1
0
0
.
0
%

1
7
.
4
%

3
2
3

5
.
8
%

7
.
7

太
　
　
　
田

6
9
4

1
7
.
9
%

7
6
4

1
7
.
2
%

1
0
.
1

8
3
2

1
7
.
3
%

8
.
9

5
.
7

4
,
8
0
3

1
0
0
.
0
%

8
.
1

5
,
1
7
6

1
0
0
.
0
%

7
.
8

1
.
1

5
,
5
2
6

1
0
0
.
0
%

6
.
8

高
　
　
　
崎

5
7
8

1
4
.
9
%

6
4
7

1
4
.
6
%

9
.
8

8
1
0

1
4
.
7
%

1
0
.
8

8
1
9

1
4
.
0
%

2
5
.
6

6
6
6

1
3
.
9
%

1
4
.
0

7
3
1

1
4
.
1
%

6
.
4

桐
　
　
　
生

2
4
1

6
.
2
%

2
7
0

6
.
1
%

6
.
7

8
2
5

1
4
.
9
%

7
.
8

8
7
8

1
5
.
0
%

1
1
.
9

7
1
7

1
4
.
9
%

1
0
.
8

7
6
5

1
4
.
8
%

8
.
0

7
.
9

3
4
9

6
.
0
%

1
2
.
0

2
7
8

5
.
8
%

3
.
0

3
0
0

5
.
8
%

7
.
2

8
.
0

9
5
7

1
7
.
3
%

5
.
5

1
,
0
2
6

1
7
.
6
%

9
.
9

8
4
0

1
7
.
5
%

8
.
4

9
0
7

1
7
.
5
%

館
　
　
　
林

5
0
5

1
3
.
0
%

5
6
3

1
2
.
7
%

1
1
.
5

5
7
8

1
2
.
0
%

2
.
7

9
8
6

1
6
.
9
%

8
.
1

8
7
3

1
6
.
9
%

4
.
9

9
1
2

1
6
.
5
%

4
.
5

6
6
3

沼
　
　
　
田

2
3
0

5
.
9
%

2
6
3

5
.
9
%

1
4
.
3

2
6
9

5
.
6
%

2
.
3

1
1
.
4
%

2
.
8

6
3
5

1
2
.
3
%

9
.
9

6
4
5

1
1
.
7
%

1
.
6

群
 
馬
 
富
 
岡

9
5

2
.
4
%

1
1
3

2
.
5
%

1
8
.
9

1
3
1

2
.
7
%

1
5
.
9

9
9

2
.
5
%

1
2
1

2
.
7
%

2
2
.
2

1
2
0

2
.
5
%

▲
 
0
.
8

3
4
3

5
.
9
%

5
.
2

2
9
1

5
.
6
%

8
.
2

3
2
6

5
.
9
%

1
2
.
0

1
4
9

2
.
6
%

0
.
0

1
4
4

2
.
8
%

9
.
9

1
4
9

2
.
7
%

3
.
5

渋
　
　
　
川

2
7
5

7
.
1
%

3
4
3

7
.
7
%

2
4
.
7

3
7
2

7
.
7
%

8
.
5

1
5
9

2
.
7
%

1
0
.
4

1
2
8

2
.
5
%

6
.
7

1
4
4

2
.
6
%

1
2
.
5

藤
　
　
　
岡

注
：
「
地
域
」
と
は
、
公
共
職
業
安
定
所
の
管
轄
区
域
と
同
じ
で
あ
る
。

4
6
9

8
.
0
%

7
.
8

4
0
2

7
.
8
%

8
.
1

4
3
5

7
.
9
%

8
.
2

地 　 　 　 　 　 域 　 　 　 　 　 別

前
　
　
　
橋

4
6
5

1
2
.
0
%

5
8
4

1
3
.
1
%

伊
　
勢
　
崎

7
0
5

1
8
.
1
%

7
7
5

９



8
0

1
.
8
%

1
.
3

1
2
.
0

4
5
3

8
.
8
%

1
2
.
1

4
0
4

8
.
4
%

1
5
.
4

7
5

1
.
6
%

▲
 
6
.
3

注
：

医
療

、
福

祉
は

平
成

3
0
年

か
ら

公
表

を
開

始
し

た
。

4
3
4

7
.
9
%

1
5
.
1

5
7
6

1
0
.
4
%

7
.
9

1
,
5
6
6

2
8
.
3
%

7
.
5

1
6
.
0

1
,
4
5
7

2
8
.
1
%

2
8
.
1
%

8
.
0

8
.
1

5
3
4

1
0
.
3
%

4
9
9

1
0
.
4
%

9
.
7

1
,
3
4
8

　
そ

　
の

　
他

1
,
0
2
1

6
,
3
2
5

1
4
.
0
%

8
.
7

5
,
5
2
6

1
0
0
.
0
%

6
.
8

1
,
6
3
7

2
9
.
6
%

3
.
2

5
2
2

1
.
2
%

3
.
6

1
,
5
5
1

3
.
4
%

2
8
.
7

1
5
,
5
6
1

3
4
.
5
%

▲
 
1
6
.
5

1
4
2

0
.
3
%

1
8
.
3

2
,
7
0
5

6
.
0
%

5
.
0

2
,
1
1
1

4
.
7
%

0
.
6

令
和
４
年

構
成
比

対
前
年
比

4
5
,
1
1
2

1
0
0
.
0
%

▲
 
2
.
9

1
6
,
1
9
5

3
5
.
9
%

4
.
6

1
0
0
.
0
%

6
9
2

1
2
.
5
%

8
.
0

5
.
7

1
,
6
8
6

2
8
.
9
%

3
.
0

5
0

0
.
9
%

8
.
7

4
6

0
.
8
%

4
.
5

3
,
8
8
7

1
0
0
.
0
%

4
,
4
4
3 3
8

3
7
7

7
.
3
%

1
0
0
.
0
%

1
4
.
3

1
,
5
8
6

1
,
4
2
7

3
6
.
7
%

1
,
5
0
7

3
3
.
9
%

5
.
6

0
.
9
%

▲
 
2
.
6

4
4

0
.
9
%

6
4
1

1
4
.
8

1
.
6
%

1
0
0
.
0
%

8
.
1

1
,
5
6
0

　
医

療
、

福
祉

5
0
9

　
医

療
、

福
祉

7
3
4

1
.
9
%

4
4
.
2

9
6
1

2
.
2
%

2
1
9

5
.
6
%

2
8
3

6
.
4
%

2
9
.
2

3
2
5

6
.
8
%

　
そ

　
の

　
他

3
9

　
製

　
造

　
業

1
0
,
9
0
5

3
1
.
6
%

1
4
,
1
7
5

3
6
.
1
%

　
サ

ー
ビ

ス
業

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

　
情

報
通

信
業

1
2
.
5
%

1
4
.
8
%

5
,
0
8
5

1
2
.
9
%

5
,
8
1
8

5
,
1
0
9

▲
 
0
.
5

5
,
4
2
9

1
2
.
2
%

6
.
8

6
.
8

1
4
.
8

2
.
9

4
.
0
%

1
.
5
%

4
.
5
%

1
8
,
6
4
5

4
0
.
1
%

3
0
.
9

1
,
2
0
5

2
.
6
%

2
5
.
4

1
8
,
1
1
3

4
0
.
7
%

2
7
.
8

1
,
3
7
4

1
2
0

　
教

育
、

学
習

支
援

業

1
,
6
5
8

　
宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

1
.
1
%

5
0
4

1
,
9
6
6

4
.
4
%

1
8
.
6

4
3
9

1
.
0
%

3
.
5

3
5
7

1
.
0
%

4
2
4

4
.
2
%

2
,
0
9
9

2
,
1
5
5

5
.
5
%

2
,
5
7
7

1
1
3

0
.
3
%

1
2
0

5
.
0

0
.
1

1
0
0
.
0
%

構
成
比

構
成
比

3
8
.
0
%

　
情

報
通

信
業

4
6
,
4
4
9

1
0
0
.
0
%

3
4
,
5
2
6

1
0
0
.
0
%

3
9
,
2
9
6

対
前
年
比

　
製

　
造

　
業

1
4
,
4
3
2

0
.
3
%

　
卸

売
業

、
小

売
業

0
.
3
%

1
,
7
2
0

5
.
0
%

4
1
.
8
%

1
4
,
9
5
2

5
.
5
%

7
.
2

1
3
.
8

3
.
6

▲
 
5
.
8

2
5
.
3

2
0
.
7

1
8
.
8

3
0
.
0

構
成
比

対
前
年
比

3
3
.
3
%

1
.
1
%

1
1
9

0
.
3
%

5
.
3

2
,
4
5
5

5
.
5
%

1
3
.
9

1
5
,
4
8
1

4
4
,
4
5
6

1
0
0
.
0
%

1
3
.
1

1
4
,
9
7
4

3
3
.
7
%

　
卸

売
業

、
小

売
業

3
9
7

1
0
.
2
%

1
.
0
%

2
9
9

7
.
7
%

4
8
2

1
0
.
8
%

2
1
.
4

3
5
0

7
.
9
%

1
7
.
1

2
6
.
3
%

1
,
2
4
8

2
8
.
1
%

2
2
.
2

事
業
所
総
数

労
働
者
総
数

平
成
３
０
年

令
和
３
年

令
和
元
年

7
.
0

　
サ

ー
ビ

ス
業

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

4
0
6

1
0
.
4
%

4
5
5

1
0
.
2
%

1
2
.
1

　
教

育
、

学
習

支
援

業
7
9

2
.
0
%

8
4

　
宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

令
和
２
年

構
成
比

3
2
.
5
%

表
６

　
　

産
業

別
外

国
人

労
働

者
数

及
び

雇
用

事
業

所
数

の
推

移

1
3
8

0
.
3
%

▲
 
2
.
8

3
,
1
3
1

6
.
2
%

1
5
.
7

2
,
3
4
3

4
.
7
%

1
1
.
0

単
位

：
人

、
所

、
％

令
和
５
年

構
成
比

対
前
年
比

5
0
,
3
2
4

1
0
0
.
0
%

1
1
.
6

1
8
,
8
0
4

3
7
.
4
%

1
6
.
1

対
前
年
比

4
.
5

3
.
4

0
.
8

5
4
3

1
.
1
%

4
.
0

1
6
,
1
6
8

3
2
.
1
%

3
.
9

7
,
3
3
5

1
4
.
6
%

1
6
.
0

1
,
8
6
2

3
.
7
%

2
0
.
1

1
0
.
3
%

4
.
2

1
,
6
8
6

2
8
.
9
%

7
.
7

7
4
9

1
2
.
8
%

8
.
2

5
2
8

9
.
0
%

8
.
0

9
2

1
.
6
%

7
.
0

4
5
0

7
.
7
%

3
.
7

3
.
5

4
0

0
.
8
%

5
.
3

5
5
2

1
1
.
5
%

1
4
.
5

4
,
8
0
3

6
0
0

3
0
.
6
%

1
.
7

5
,
1
7
6

1
0
0
.
0
%

1
2
.
4
%

1
6
.
1

5
,
8
4
1

1
0
.
0

7
.
8

4
8
9

8
.
8
%

7
.
9

8
6

1
.
6
%

2
.
4
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表
７

　
　

事
業

所
規

模
別

外
国

人
労

働
者

数
及

び
雇

用
事

業
所

数
の

推
移

1
8
5

3
.
3
%

8
.
2

1
,
1
3
7

2
0
.
6
%

5
.
7

5
8
4

1
0
.
6
%

2
.
8

1
2
1

2
.
2
%

1
.
7

構
成
比

令
和
４
年

構
成
比

対
前
年
比

4
5
,
1
1
2

1
0
0
.
0
%

▲
 
2
.
9

1
6
,
6
8
2

3
7
.
0
%

7
.
8

対
前
年
比

構
成
比

4
6
,
4
4
9

6
.
1

1
5
,
4
7
3

1
3
.
8

構
成
比

対
前
年
比

4
4
,
4
5
6

1
0
0
.
0
%

1
3
.
1

1
4
,
4
9
2

3
2
.
6
%

3
.
9

1
5
.
7

1
6
.
1

3
,
2
4
2

3
4
.
1

2
1
.
4
%

1
,
0
7
6

6
.
8

1
1
.
8

▲
 
4
.
2

9
,
2
2
7

1
9
.
9
%

1
0
,
3
1
7

2
2
.
2
%

2
3
.
5
%

1
0
,
2
3
2

2
3
.
0
%

1
.
4

9
,
2
2
8

2
0
.
8
%

▲
 
5
.
9

9
,
6
2
7

2
1
.
7
%

1
0
,
9
3
1

1
1
.
5

3
,
8
8
7

1
0
0
.
0
%

1
3
,
1
4
4

1
0
0
～

4
9
9
人

4
,
4
4
3

1
0
0
.
0
%

5
0
0
人

以
上

1
0
8

1
1
.
8
%

5
0
5

1
1
.
4
%

3
0
～

9
9
人

2
,
3
1
9

8
3
7

5
9
.
7
%

4
5
8

3
,
3
1
9

労
働

者
総

数

事
業

所
総

数

5
0
0
人

以
上

1
0
0
～

4
9
9
人

2
,
6
7
4

6
0
.
2
%

3
0
～

9
9
人

3
0
人

未
満

9
.
6
%

8
,
4
7
4

2
4
.
5
%

2
5
.
2
%

2
0
0

3
.
3
%

1
6
5

4
.
2
%

2
.
3
%

不
明

1
1
9

1
8
6

3
.
9
%

▲
 
7
.
0

3
.
7

1
2
2

2
.
5
%

8
.
9

3
4
,
5
2
6

1
0
0
.
0
%

3
9
,
2
9
6

2
.
5
%

5
0
1

1
.
1
%

▲
 
4
2
.
9

8
9
4

2
.
6
%

9
9
7

不
明

2
0
.
8
%

6
2
.
6
%

3
0
人

未
満

2
.
8
%

1
1
2

2
.
5
%

2
1
.
5
%

9
5
2

2
1
.
2

▲
 
8
.
1

1
4
.
3

1
3
.
7

1
0
.
3

4
.
5
%

1
7
1

5
6
8

1
1
6
.
3

8
7
7

2
.
0
%

▲
 
1
2
.
0

4
,
8
0
3

1
0
0
.
0
%

8
.
1

2
,
9
4
3

6
1
.
3
%

1
0
.
1

1
,
0
1
5

2
1
.
1
%

6
.
6

5
3
7

1
1
.
2
%

6
.
3

1
5
.
3

令
和
３
年

令
和
元
年

平
成
３
０
年

7
.
8

1
0
.
2

6
.
0

1
1
.
3
%

4
,
4
5
1

9
,
8
0
6

2
5
.
0
%

1
0
,
0
9
3

2
5
.
7
%

1
3
,
9
4
9

3
5
.
5
%

対
前
年
比 4
.
5

5
,
1
7
6

6
.
8

1
0
0
.
0
%

8
,
6
9
5

構
成
比

3
8
.
1
%

令
和
２
年

単
位
：
人
、
所
、
％

令
和
５
年

構
成
比

対
前
年
比

5
0
,
3
2
4

1
0
0
.
0
%

1
1
.
6

1
8
,
5
1
2

3
6
.
8
%

1
1
.
0

1
1
.
8

5
,
8
4
1

1
0
0
.
0
%

5
.
7

3
,
7
3
9

6
4
.
0
%

6
.
9

1
2
,
7
9
5

2
5
.
4
%

9
.
6

1
1
,
9
1
2

2
3
.
7
%

1
0
.
9

6
,
5
0
7

1
2
.
9
%

1
8
.
7

5
9
8

1
.
2
%

4
.
3

1
,
1
9
3

2
0
.
4
%

4
.
9

5
9
7

1
0
.
2
%

2
.
2

1
1
9

2
.
0
%

▲
 
1
.
7

1
9
3

3
.
3
%

5
.
8

1
0
0
.
0
%

3
3
.
3
%

▲
 
2
.
5

1
1
,
6
7
0

2
5
.
9
%

6
.
8

1
0
,
7
4
4

2
3
.
8
%

4
.
1

5
,
4
8
1

1
2
.
1
%

▲
 
4
0
.
6

1
1
.
0
%

1
0
0
.
0
%

5
3
5

1
.
2
%

6
.
8

5
,
5
2
6

1
0
0
.
0
%

6
.
8

3
,
4
9
9

6
3
.
3
%

7
.
9
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各
年

 
１

０
月

末
 
時

点
（

単
位

：
人

）

介
護

ビ
ル

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

素
形

材
産

業
産

業
機

械
製

造
業

電
気
・
電
子

情
報
関
連

産
業

建
設

造
船
・
舶
用

工
業

自
動

車
整

備
航

空
宿

泊
農

業
漁

業
飲

食
料

品
製

造
業

外
食

業

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

3
3

0
0

7
2
4

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

1
4
3

5
0

20
2
9

27
5

0
0

0
0

33
0

22
2

4
9
9

53
0

36
97

2
2

23
0

0
0

1
7
0

0
1
92

5

1
,
5
6
6

25
0

0
※
注
２

40
3

4
2

0
5

0
3

2
22

0
62
9

12

3
,
3
6
1

44
5

8
※
注
２

86
5

9
8

0
14

0
2

5
10

0
1,
3
94

25

注
2
：

令
和

４
年

５
月

2
5
日

よ
り

、
素

形
材

産
業

分
野

、
産

業
機

械
製

造
業

分
野

、
電

気
・

電
子

情
報

関
連

産
業

分
野

の
製

造
３

分
野

が
統

合
さ

れ
、

素
形

材
・

産
業

機
械

・
電

気
電

子
情

報
関

連
製

造
業

分
野

と
な

っ
て

い
る

。

注
1
：

特
定

産
業

分
野

と
は

、
出

入
国

管
理

及
び

難
民

認
定

法
別

表
第

１
の

２
の

表
の

特
定

技
能

の
項

の
下

欄
に

規
定

す
る

産
業

上
の

分
野

等
を

定
め

る
省

令
（

平
成

3
1
年

法
務

省
令

第
６

号
）

に
お

い
て

定
め

ら
れ

た
1
2
分

野
を

い
う

。

表
８

　
　

特
定

産
業

分
野

別
外

国
人

労
働

者
数

（
在

留
資

格
「

特
定

技
能

」
に

限
る

）

特
定
技

能
計

特
定

産
業

分
野

（
注

1
）

平
成
３
０
年

令
和
元
年

令
和
３
年

令
和
４
年

令
和
５
年

令
和
２
年

１２



（別表１）国籍別・在留資格別外国人労働者数

（別表２）地域別雇用事業所数及び外国人労働者数

（別表３）地域別・在留資格別外国人労働者数

（別表４）産業別・雇用事業所数及び外国人労働者数

（別表５）地域別・産業別外国人労働者数

（別表６）在留資格別・産業別外国人労働者数

（別表７）国籍別・産業別外国人労働者数

（別表８）事業所規模別・雇用事業所数及び外国人労働者数

（別表９）地域別・特定産業分野別外国人労働者数

     （在留資格「特定技能」に限る）

【群馬労働局管内】
外国人雇用状況の届出状況表一覧（令和５年10月末時点）

群馬労働局職業安定部職業対策課
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令
和
５
年
10
月
末
時
点

（
単
位
：
人
）

②
特
定
活
動

（
注
３
）

③
技
能
実
習

⑥
不
明

計
う
ち
技
術
・
人
文

知
識
・
国
際
業
務

う
ち
特
定
技
能

計
う
ち
留
学

計
う
ち
永
住
者

う
ち
日
本
人
の

配
偶
者
等

う
ち
永
住
者
の

配
偶
者
等

う
ち
定
住
者

10
,0
18

5,
49
9

3,
36
1

2,
75
7

11
,3
15

4,
95
2

3,
45
2

21
,2
82

11
,4
81

2,
94
4

59
2

6,
26
5

0
(1
9.
9%
)

(1
0.
9%
)

(6
.7
%
)

(5
.5
%
)

(2
2.
5%
)

(9
.8
%
)

(6
.9
%
)

(4
2.
3%
)

(2
2.
8%
)

(5
.9
%
)

(1
.2
%
)

(1
2.
4%
)

(0
.0
%
)

12
,3
36

3,
62
1

1,
73
8

1,
74
4

80
2

5,
28
4

1,
66
8

1,
24
9

96
1

35
1

13
4

10
7

36
9

0
[2
4.
5%
]

(2
9.
4%
)

(1
4.
1%
)

(1
4.
1%
)

(6
.5
%
)

(4
2.
8%
)

(1
3.
5%
)

(1
0.
1%
)

(7
.8
%
)

(2
.8
%
)

(1
.1
%
)

(0
.9
%
)

(3
.0
%
)

(0
.0
%
)

4,
18
7

92
6

62
9

92
41

1,
33
0

53
2

41
7

1,
35
8

91
2

26
7

64
11
5

0
[8
.3
%
]

(2
2.
1%
)

(1
5.
0%
)

(2
.2
%
)

(1
.0
%
)

(3
1.
8%
)

(1
2.
7%
)

(1
0.
0%
)

(3
2.
4%
)

(2
1.
8%
)

(6
.4
%
)

(1
.5
%
)

(2
.7
%
)

(0
.0
%
)

6,
54
7

85
4

39
7

32
6

11
6

1,
04
6

79
26

4,
45
2

2,
53
9

64
0

12
9

1,
14
4

0
[1
3.
0%
]

(1
3.
0%
)

(6
.1
%
)

(5
.0
%
)

(1
.8
%
)

(1
6.
0%
)

(1
.2
%
)

(0
.4
%
)

(6
8.
0%
)

(3
8.
8%
)

(9
.8
%
)

(2
.0
%
)

(1
7.
5%
)

(0
.0
%
)

3,
05
9

1,
43
7

1,
26
6

74
17
0

47
1,
26
4

58
3

14
1

54
43

19
25

0
[6
.1
%
]

(4
7.
0%
)

(4
1.
4%
)

(2
.4
%
)

(5
.6
%
)

(1
.5
%
)

(4
1.
3%
)

(1
9.
1%
)

(4
.6
%
)

(1
.8
%
)

(1
.4
%
)

(0
.6
%
)

(0
.8
%
)

(0
.0
%
)

8,
52
8

27
11

0
5

1
32

29
8,
46
3

4,
03
0

1,
10
8

98
3,
22
7

0
[1
6.
9%
]

(0
.3
%
)

(0
.1
%
)

(0
.0
%
)

(0
.1
%
)

(0
.0
%
)

(0
.4
%
)

(0
.3
%
)

(9
9.
2%
)

(4
7.
3%
)

(1
3.
0%
)

(1
.1
%
)

(3
7.
8%
)

(0
.0
%
)

3,
84
8

98
4

95
80
8

13
8

2,
26
4

32
3

31
2

13
9

55
38

4
42

0

14

[7
.6
%
]

(2
5.
6%
)

(2
.5
%
)

(2
1.
0%
)

(3
.6
%
)

(5
8.
8%
)

(8
.4
%
)

(8
.1
%
)

(3
.6
%
)

(1
.4
%
)

(1
.0
%
)

(0
.1
%
)

(1
.1
%
)

(0
.0
%
)

38
9

10
4

86
0

7
0

18
11

26
0

18
7

57
1

15
0

[0
.8
%
]

(2
6.
7%
)

(2
2.
1%
)

(0
.0
%
)

(1
.8
%
)

(0
.0
%
)

(4
.6
%
)

(2
.8
%
)

(6
6.
8%
)

(4
8.
1%
)

(1
4.
7%
)

(0
.3
%
)

(3
.9
%
)

(0
.0
%
)

1,
56
8

27
6

11
1

16
1

54
2

51
9

11
6

11
1

11
5

41
10

6
58

0
[3
.1
%
]

(1
7.
6%
)

(7
.1
%
)

(1
0.
3%
)

(3
4.
6%
)

(3
3.
1%
)

(7
.4
%
)

(7
.1
%
)

(7
.3
%
)

(2
.6
%
)

(0
.6
%
)

(0
.4
%
)

(3
.7
%
)

(0
.0
%
)

89
0

12
4

28
85

12
40
9

12
12

33
3

21
8

74
6

35
0

[1
.8
%
]

(1
3.
9%
)

(3
.1
%
)

(9
.6
%
)

(1
.3
%
)

(4
6.
0%
)

(1
.3
%
)

(1
.3
%
)

(3
7.
4%
)

(2
4.
5%
)

(8
.3
%
)

(0
.7
%
)

(3
.9
%
)

(0
.0
%
)

3,
22
6

2
1

0
5

0
1

0
3,
21
8

2,
16
7

15
2

72
82
7

0
[6
.4
%
]

(0
.1
%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(0
.2
%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(9
9.
8%
)

(6
7.
2%
)

(4
.7
%
)

(2
.2
%
)

(2
5.
6%
)

(0
.0
%
)

56
3

36
3

62
0

6
0

7
5

18
7

10
4

73
2

8
0

[1
.1
%
]

(6
4.
5%
)

(1
1.
0%
)

(0
.0
%
)

(1
.1
%
)

(0
.0
%
)

(1
.2
%
)

(0
.9
%
)

(3
3.
2%
)

(1
8.
5%
)

(1
3.
0%
)

(0
.4
%
)

(1
.4
%
)

(0
.0
%
)

30
9

22
2

19
0

0
0

2
1

85
58

24
1

2
0

[0
.6
%
]

(7
1.
8%
)

(6
.1
%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(0
.6
%
)

(0
.3
%
)

(2
7.
5%
)

(1
8.
8%
)

(7
.8
%
)

(0
.3
%
)

(0
.6
%
)

(0
.0
%
)

58
35

8
0

0
0

0
0

23
15

7
0

1
0

[0
.1
%
]

(6
0.
3%
)

(1
3.
8%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(0
.0
%
)

(3
9.
7%
)

(2
5.
9%
)

(1
2.
1%
)

(0
.0
%
)

(1
.7
%
)

(0
.0
%
)

5,
18
3

1,
30
0

1,
07
5

71
91
3

41
5

90
0

69
7

1,
65
5

82
3

34
8

84
40
0

0
[1
0.
3%
]

(2
5.
1%
)

(2
0.
7%
)

(1
.4
%
)

(1
7.
6%
)

(8
.0
%
)

(1
7.
4%
)

(1
3.
4%
)

(3
1.
9%
)

(1
5.
9%
)

(6
.7
%
)

(1
.6
%
)

(7
.7
%
)

(0
.0
%
)

注
１
：

注
２
：

注
３
：

注
４
：
Ｇ
７
等
と
は
、
フ
ラ
ン
ス
、
ア
メ
リ
カ
、
イ
ギ
リ
ス
、
ド
イ
ツ
、
イ
タ
リ
ア
、
カ
ナ
ダ
、
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
、
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン
ド
、
ロ
シ
ア
を
い
う
。

［
別
表
１
］
国
籍
別
・
在
留
資
格
別
外
国
人
労
働
者
数
（
群
馬
労
働
局
）

全
在
留

資
格
計

（
注
１
）

④
資
格
外
活
動

⑤
身
分
に
基
づ
く
在
留
資
格
 

①
専
門
的
・
技
術
的
分
野
の

在
留
資
格
（
注
２
）

Ｇ
７
等
（
注
４
）

全
国
籍
計

50
,3
24

ベ
ト
ナ
ム

中
国

（
香
港
、
マ
カ
オ
を
含
む
）

フ
ィ
リ
ピ
ン

ネ
パ
ー
ル

ミ
ャ
ン
マ
ー

ブ
ラ
ジ
ル

イ
ン
ド
ネ
シ
ア

韓
国

タ
イ

ペ
ル
ー

在
留
資
格
「
②
特
定
活
動
」
に
該
当
す
る
活
動
に
は
、
外
交
官
等
の
家
事
使
用
人
、
ワ
ー
キ
ン
グ
・
ホ
リ
デ
ー
、
経
済
連
携
協
定
に
基
づ
く
外
国
人
看
護
師
・
介
護
福
祉
士
候
補
者
等
が
含
ま
れ
る
。

う
ち
ア
メ
リ
カ

う
ち
イ
ギ
リ
ス

そ
の
他

［
 
］
内
は
、
外
国
人
労
働
者
総
数
（
全
国
籍
計
）
に
対
す
る
当
該
国
籍
の
外
国
人
労
働
者
数
の
割
合
を
示
す
。
（
 
）
内
は
、
国
籍
別
の
外
国
人
労
働
者
総
数
（
全
在
留
資
格
計
）
に
対
す
る
当
該
在
留
資
格
の
外
国
人
労
働
者
数
の
割
合
を
示
す
。
な
お
、
割
合
の
数
値
は
小
数
点
第
二
位
を
四
捨
五
入

し
て
い
る
た
め
、
合
計
が
10
0％
に
な
ら
な
い
場
合
が
あ
る
。

「
①
専
門
的
・
技
術
的
分
野
の
在
留
資
格
」
に
は
、
在
留
資
格
「
教
授
」
、
「
芸
術
」
、
「
宗
教
」
、
「
報
道
」
、
「
高
度
専
門
職
１
号
・
２
号
」
、
「
経
営
・
管
理
」
、
「
法
律
・
会
計
業
務
」
、
「
医
療
」
、
「
研
究
」
、
「
教
育
」
、
「
技
術
・
人
文
知
識
・
国
際
業
務
」
、
「
企
業
内
転
勤
」
、

「
介
護
」
、
「
興
行
」
、
「
技
能
」
、
「
特
定
技
能
１
号
・
２
号
」
が
含
ま
れ
る
。



令
和
５
年
10
月
末
時
点

（
単
位
：
所
、
人
）

う
ち
派
遣
・

請
負
事
業
所

［
比
率
］
（
注
１
）

う
ち
派
遣
・

請
負
事
業
所

［
比
率
］
（
注
２
）

5,
84
1

45
7

[7
.8
%
]

10
0.
0%

50
,3
24

16
,0
24

[3
1.
8%
]

10
0.
0%

1
前
橋
公
共
職
業
安
定
所

81
9

71
[8
.7
%
]

14
.0
%

8,
07
6

3,
33
5

[4
1.
3%
]

16
.0
%

2
高
崎
公
共
職
業
安
定
所

87
8

64
[7
.3
%
]

15
.0
%

5,
89
0

1,
18
8

[2
0.
2%
]

11
.7
%

3
桐
生
公
共
職
業
安
定
所

34
9

12
[3
.4
%
]

6.
0%

2,
09
6

16
3

[7
.8
%
]

4.
2%

4
伊
勢
崎
公
共
職
業
安
定
所

1,
02
6

98
[9
.6
%
]

17
.6
%

9,
97
6

4,
15
3

[4
1.
6%
]

19
.8
%

5
太
田
公
共
職
業
安
定
所

98
6

10
2

[1
0.
3%
]

16
.9
%

11
,4
70

4,
43
4

[3
8.
7%
]

22
.8
%

6
館
林
公
共
職
業
安
定
所

66
3

94
[1
4.
2%
]

11
.4
%

7,
06
5

2,
56
0

[3
6.
2%
]

14
.0
%

15

7
沼
田
公
共
職
業
安
定
所

34
3

4
[1
.2
%
]

5.
9%

1,
70
6

9
[0
.5
%
]

3.
4%

8
群
馬
富
岡
公
共
職
業
安
定
所

14
9

1
[0
.7
%
]

2.
6%

1,
10
9

9
[0
.8
%
]

2.
2%

9
藤
岡
公
共
職
業
安
定
所

15
9

1
[0
.6
%
]

2.
7%

78
9

3
[0
.4
%
]

1.
6%

10
渋
川
公
共
職
業
安
定
所

46
9

10
[2
.1
%
]

8.
0%

2,
14
7

17
0

[7
.9
%
]

4.
3%

注
１
：

注
２
：

注
３
：

総
計

「
事
業
所
数
」
欄
中
の
「
う
ち
派
遣
・
請
負
事
業
所
［
比
率
］
」
欄
は
、
労
働
者
派
遣
・
請
負
事
業
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
数
及
び
当
該
各
地
域
の
外
国
人
雇
用
事
業
所
数
に
対
す
る
労
働
者
派
遣
・

請
負
事
業
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
数
の
割
合
を
示
す
。
割
合
の
数
値
は
小
数
点
第
二
位
を
四
捨
五
入
し
て
い
る
。

「
外
国
人
労
働
者
数
」
欄
中
の
「
う
ち
派
遣
・
請
負
事
業
所
［
比
率
］
」
欄
は
、
労
働
者
派
遣
・
請
負
事
業
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
に
就
労
し
て
い
る
外
国
人
労
働
者
数
及
び
当
該
各
地
域
の
外
国
人

労
働
者
数
に
対
す
る
労
働
者
派
遣
・
請
負
事
業
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
に
就
労
し
て
い
る
外
国
人
労
働
者
数
の
割
合
を
示
す
。
割
合
の
数
値
は
小
数
点
第
二
位
を
四
捨
五
入
し
て
い
る
。
な
お
、
労
働

者
派
遣
事
業
等
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
に
就
労
し
て
い
る
外
国
人
労
働
者
の
す
べ
て
が
派
遣
労
働
者
等
で
あ
る
と
は
限
ら
な
い
。

「
構
成
比
」
欄
は
、
事
業
所
総
数
（
総
計
）
及
び
外
国
人
労
働
者
総
数
（
総
計
）
に
対
す
る
当
該
地
域
の
事
業
所
数
及
び
外
国
人
労
働
者
数
の
比
率
を
示
す
。
な
お
、
割
合
の
数
値
は
小
数
点
第
二
位

を
四
捨
五
入
し
て
い
る
た
め
、
合
計
が
10
0％
に
な
ら
な
い
場
合
が
あ
る
。

［
別
表
２
］
地
域
別
外
国
人
雇
用
事
業
所
数
及
び
外
国
人
労
働
者
数
（
群
馬
労
働
局
）

事
業
所
数

構
成
比

（
注
３
）

外
国
人
労
働
者
数

構
成
比

（
注
３
）  



令
和
５
年
10
月
末
時
点

（
単
位
：
人
）

⑥
不

明

計
構
成
比

（
注
１
）

う
ち
技
術
・

人
文
知
識
・

国
際
業
務

う
ち
特
定
技
能

構
成
比

（
注
１
）

構
成
比

（
注
１
）

計
構
成
比

（
注
１
）

う
ち
留
学

計
構
成
比

（
注
１
）
う
ち
永
住
者

う
ち
日
本

人
の
配
偶

者
等

う
ち
永
住

者
の
配
偶

者
等

う
ち
定
住
者

50
,3

24
10

,0
18

(1
9.
9%
)

5,
49
9

3,
36
1

2,
75

7
(5
.5
%
)

11
,3

15
(2
2.
5%
)

4,
95

2
(9
.8
%
)

3,
45
2

21
,2

82
(4
2.
3%
)

11
,4
81

2,
94
4

59
2

6,
26
5

0 

1
前
橋
公
共
職
業
安
定
所

8,
07

6
1,

21
1
(1
5.
0%
)

62
7

37
1

46
6
(5
.8
%
)

1,
59

9
(1
9.
8%
)

2,
54

7
(3
1.
5%
)

1,
88
0

2,
25

3
(2
7.
9%
)

1,
29
6

37
2

70
51
5

0 

2
高
崎
公
共
職
業
安
定
所

5,
89

0
1,

81
3
(3
0.
8%
)

97
8

56
7

16
9
(2
.9
%
)

1,
48

0
(2
5.
1%
)

81
5
(1
3.
8%
)

63
9

1,
61

3
(2
7.
4%
)

96
8

29
1

36
31
8

0 

3
桐
生
公
共
職
業
安
定
所

2,
09

6
47

1
(2
2.
5%
)

21
3

76
12

1
(5
.8
%
)

55
5
(2
6.
5%
)

20
5

(9
.8
%
)

12
9

74
4
(3
5.
5%
)

47
1

10
9

19
14
5

0 

4
伊
勢
崎
公
共
職
業
安
定
所

9,
97

6
1,

47
0
(1
4.
7%
)

75
1

60
9

50
2
(5
.0
%
)

1,
46

2
(1
4.
7%
)

74
1

(7
.4
%
)

56
6

5,
80

1
(5
8.
1%
)

3,
05
2

76
8

14
8

1,
83
3

0 

5
太
田
公
共
職
業
安
定
所

11
,4

70
1,

96
5
(1
7.
1%
)

1,
24
3

57
9

65
7
(5
.7
%
)

2,
26

6
(1
9.
8%
)

26
3

(2
.3
%
)

60
6,

31
9
(5
5.
1%
)

3,
25
7

76
1

18
1

2,
12
0

0 

6
館
林
公
共
職
業
安
定
所

7,
06

5
1,

14
5
(1
6.
2%
)

79
5

29
6

61
2
(8
.7
%
)

1,
44

9
(2
0.
5%
)

11
2

(1
.6
%
)

33
3,

74
7
(5
3.
0%
)

1,
94
9

46
7

11
5

1,
21
6

0 

7
沼
田
公
共
職
業
安
定
所

1,
70

6
51

2
(3
0.
0%
)

20
8

24
7

58
(3
.4
%
)

98
1
(5
7.
5%
)

46
(2
.7
%
)

34
10

9
(6
.4
%
)

61
23

2
23

0 

16

8
群
馬
富
岡
公
共
職
業
安
定
所

1,
10

9
55

7
(5
0.
2%
)

18
5

30
9

58
(5
.2
%
)

37
8
(3
4.
1%
)

24
(2
.2
%
)

6
92

(8
.3
%
)

62
17

3
10

0 

9
藤
岡
公
共
職
業
安
定
所

78
9

26
4
(3
3.
5%
)

12
0

13
1

14
(1
.8
%
)

31
7
(4
0.
2%
)

27
(3
.4
%
)

10
16

7
(2
1.
2%
)

87
39

9
32

0 

10
渋
川
公
共
職
業
安
定
所

2,
14

7
61

0
(2
8.
4%
)

37
9

17
6

10
0
(4
.7
%
)

82
8
(3
8.
6%
)

17
2

(8
.0
%
)

95
43

7
(2
0.
4%
)

27
8

97
9

53
0 

注
１
：
（
 
）
内
は
、
地
域
別
の
外
国
人
労
働
者
総
数
（
全
在
留
資
格
計
）
に
対
す
る
当
該
在
留
資
格
の
外
国
人
労
働
者
数
の
割
合
を
示
す
。
割
合
の
数
値
は
小
数
点
第
二
位
を
四
捨
五
入
し
て
い
る
。

注
２
：

注
３
：
在
留
資
格
「
②
特
定
活
動
」
に
該
当
す
る
活
動
に
は
、
外
交
官
等
の
家
事
使
用
人
、
ワ
ー
キ
ン
グ
・
ホ
リ
デ
ー
、
経
済
連
携
協
定
に
基
づ
く
外
国
人
看
護
師
・
介
護
福
祉
士
候
補
者
等
が
含
ま
れ
る
。

「
①
専
門
的
・
技
術
的
分
野
の
在
留
資
格
」
に
は
、
在
留
資
格
「
教
授
」
、
「
芸
術
」
、
「
宗
教
」
、
「
報
道
」
、
「
高
度
専
門
職
１
号
・
２
号
」
、
「
経
営
・
管
理
」
、
「
法
律
・
会
計
業
務
」
、
「
医
療
」
、
「
研
究
」
、
「
教
育
」
、
「
技
術
・
人
文
知
識
・
国
際
業
務
」
、
「
企
業
内
転
勤
」
、
「
介

護
」
、
「
興
行
」
、
「
技
能
」
、
「
特
定
技
能
１
号
・
２
号
」
が
含
ま
れ
る
。

総
数

②
特

定
活

動
（
注
３
）

③
技

能
実

習

［
別

表
３

］
地

域
別

・
在

留
資

格
別

外
国

人
労

働
者

数
（

群
馬

労
働

局
）

全
在

留

資
格

計

④
資

格
外

活
動

⑤
身

分
に

基
づ

く
在

留
資

格
 

①
専

門
的

・
技

術
的

分
野

の

在
留

資
格
（
注
２
）



令和５年10月末時点 （単位：所、人）

うち派遣・

請負事業所
［比率］（注２）

うち派遣・

請負事業所
［比率］（注３）

5,841 457 [7.8%] 100.0% 50,324 16,024 [31.8%] 100.0%

A 農業、林業 549 1 [0.2%] 9.4% 2,366 9 [0.4%] 4.7%

うち 農業 545 1 [0.2%] 9.3% 2,356 9 [0.4%] 4.7%

B 漁業 1 0 [0.0%] 0.0% 1 0 [0.0%] 0.0%

C 鉱業、採石業、砂利採取業 4 0 [0.0%] 0.1% 5 0 [0.0%] 0.0%

D 建設業 576 8 [1.4%] 9.9% 1,889 23 [1.2%] 3.8%

E 製造業 1,686 34 [2.0%] 28.9% 18,804 678 [3.6%] 37.4%

うち 食料品製造業 204 2 [1.0%] 3.5% 5,123 44 [0.9%] 10.2%

うち 飲料・たばこ・飼料製造業 8 0 [0.0%] 0.1% 95 0 [0.0%] 0.2%

うち 繊維工業 95 1 [1.1%] 1.6% 567 5 [0.9%] 1.1%

うち 金属製品製造業 250 5 [2.0%] 4.3% 1,696 141 [8.3%] 3.4%

うち 生産用機械器具製造業 94 1 [1.1%] 1.6% 779 3 [0.4%] 1.5%

うち 電気機械器具製造業 157 2 [1.3%] 2.7% 1,732 104 [6.0%] 3.4%

うち 輸送用機械器具製造業 308 12 [3.9%] 5.3% 4,324 170 [3.9%] 8.6%

F 電気・ガス・熱供給・水道業 3 0 [0.0%] 0.1% 8 0 [0.0%] 0.0%

G 情報通信業 50 2 [4.0%] 0.9% 138 3 [2.2%] 0.3%

H 運輸業、郵便業 208 2 [1.0%] 3.6% 1,370 34 [2.5%] 2.7%

I 卸売業、小売業 749 5 [0.7%] 12.8% 3,131 31 [1.0%] 6.2%

J 金融業、保険業 21 1 [4.8%] 0.4% 46 1 [2.2%] 0.1%

K 不動産業、物品賃貸業 40 0 [0.0%] 0.7% 104 0 [0.0%] 0.2%

L 学術研究、専門・技術サービス業 87 4 [4.6%] 1.5% 642 42 [6.5%] 1.3%

M 宿泊業、飲食サービス業 528 1 [0.2%] 9.0% 2,343 1 [0.0%] 4.7%

うち 宿泊業 120 0 [0.0%] 2.1% 724 0 [0.0%] 1.4%

うち 飲食店 397 1 [0.3%] 6.8% 1,598 1 [0.1%] 3.2%

N 生活関連サービス業、娯楽業 94 1 [1.1%] 1.6% 397 1 [0.3%] 0.8%

O 教育、学習支援業 92 0 [0.0%] 1.6% 543 0 [0.0%] 1.1%

P 医療、福祉 450 6 [1.3%] 7.7% 1,862 44 [2.4%] 3.7%

うち 医療業 101 2 [2.0%] 1.7% 455 11 [2.4%] 0.9%

うち 社会保険・社会福祉・介護事業 346 4 [1.2%] 5.9% 1,396 33 [2.4%] 2.8%

Q 複合サービス事業 37 0 [0.0%] 0.6% 81 0 [0.0%] 0.2%

R サービス業（他に分類されないもの） 600 392 [65.3%] 10.3% 16,168 15,157 [93.7%] 32.1%

うち 自動車整備業 37 0 [0.0%] 0.6% 162 0 [0.0%] 0.3%

うち 職業紹介・労働者派遣業 346 336 [97.1%] 5.9% 14,372 14,340 [99.8%] 28.6%

うち その他の事業サービス業 94 42 [44.7%] 1.6% 810 620 [76.5%] 1.6%

S 公務（他に分類されるものを除く） 49 0 [0.0%] 0.8% 376 0 [0.0%] 0.7%

T 分類不能の産業 17 0 [0.0%] 0.3% 50 0 [0.0%] 0.1%

注４： 「産業別構成比」欄は、事業所総数（全産業計）及び外国人労働者総数（全産業計）に対する当該産業の事業所数及び外国人労働者数の割合を示す。なお、割合の数

値は小数点第二位を四捨五入しているため、合計が100％にならない場合がある。

全産業計

注１： 産業分類は、日本標準産業分類（平成25年10月改定）に対応している。

注２： 「事業所数」欄中の「うち派遣・請負事業所［比率］」欄は、労働者派遣・請負事業を行っている事業所数及び当該産業の事業所数に対する労働者派遣・請負事業を

行っている事業所数の割合を示す。割合の数値は小数点第二位を四捨五入している。

注３： 「外国人労働者数」欄中の「うち派遣・請負事業所［比率］」欄は、労働者派遣・請負事業を行っている事業所に就労している外国人労働者数及び当該産業の外国人

労働者数に対する労働者派遣・請負事業を行っている事業所に就労している外国人労働者数の割合を示す。割合の数値は小数点第二位を四捨五入している。なお、労

働者派遣事業等を行っている事業所に就労している外国人労働者のすべてが派遣労働者等であるとは限らない。

［別表４］産業別・外国人雇用事業所数及び外国人労働者数（群馬労働局）

事業所数
構成比
（注４）

外国人労働者数
構成比
（注４）
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令
和
５
年
10
月
末
時
点

（
単
位
：
人
）

全
産

業
計

構
成
比

（
注
２
）

構
成
比

（
注
２
）

構
成
比

（
注
２
）

構
成
比

（
注
２
）

構
成
比

（
注
２
）

構
成
比

（
注
２
）

構
成
比

（
注
２
）

構
成
比

（
注
２
）

50
,3

24
1,

88
9

3.
8%

18
,8

04
37

.4
%

13
8

0.
3%

3,
13

1
6.

2%
2,

34
3

4.
7%

54
3

1.
1%

1,
86

2
3.

7%
16

,1
68

32
.1

%

1
前
橋
公
共
職
業
安
定
所

8,
07

6
38

2
4.
7%

1,
91

9
23
.8
%

39
0.
5%

91
8

11
.4
%

45
0

5.
6%

24
0

3.
0%

29
1

3.
6%

3,
02

5
37
.5
%

2
高
崎
公
共
職
業
安
定
所

5,
89

0
30

1
5.
1%

2,
46

4
41
.8
%

24
0.
4%

54
6

9.
3%

30
5

5.
2%

53
0.
9%

39
6

6.
7%

1,
26

8
21
.5
%

3
桐
生
公
共
職
業
安
定
所

2,
09

6
63

3.
0%

1,
08

3
51
.7
%

19
0.
9%

72
3.
4%

22
5

10
.7
%

92
4.
4%

16
6

7.
9%

18
9

9.
0%

4
伊
勢
崎
公
共
職
業
安
定
所

9,
97

6
37

3
3.
7%

3,
88

3
38
.9
%

16
0.
2%

54
0

5.
4%

26
2

2.
6%

68
0.
7%

17
4

1.
7%

4,
21

5
42
.3
%

5
太
田
公
共
職
業
安
定
所

11
,4

70
28

6
2.
5%

3,
91

6
34
.1
%

13
0.
1%

37
4

3.
3%

32
5

2.
8%

40
0.
3%

31
8

2.
8%

4,
74

0
41
.3
%

6
館
林
公
共
職
業
安
定
所

7,
06

5
10

9
1.
5%

3,
32

8
47
.1
%

17
0.
2%

50
0

7.
1%

68
1.
0%

32
0.
5%

14
3

2.
0%

2,
50

7
35
.5
%

7
沼
田
公
共
職
業
安
定
所

1,
70

6
11

9
7.
0%

40
9

24
.0
%

- 
0.
0%

64
3.
8%

16
5

9.
7%

9
0.
5%

68
4.
0%

22
1.
3%

18

8
群
馬
富
岡
公
共
職
業
安
定
所

1,
10

9
43

3.
9%

75
0

67
.6
%

6
0.
5%

21
1.
9%

24
2.
2%

2
0.
2%

13
9

12
.5
%

14
1.
3%

9
藤
岡
公
共
職
業
安
定
所

78
9

89
11
.3
%

51
3

65
.0
%

4
0.
5%

34
4.
3%

10
1.
3%

4
0.
5%

84
10
.6
%

36
4.
6%

10
渋
川
公
共
職
業
安
定
所

2,
14

7
12

4
5.
8%

53
9

25
.1
%

- 
0.
0%

62
2.
9%

50
9

23
.7
%

3
0.
1%

83
3.
9%

15
2

7.
1%

注
１
：
産
業
分
類
は
、
日
本
標
準
産
業
分
類
（
平
成
25
年
10
月
改
定
）
に
対
応
し
て
い
る
。

注
２
：

総
数

「
構
成
比
」
欄
は
、
地
域
別
の
外
国
人
労
働
者
総
数
（
全
産
業
計
）
に
対
す
る
当
該
産
業
の
外
国
人
労
働
者
数
の
割
合
を
示
す
。
割
合
の
数
値
は
小
数
点
第
二
位
を
四
捨
五
入
し
て
い
る
。

［
別

表
５

］
地

域
別

・
産

業
別

外
国

人
労

働
者

数
（

群
馬

労
働

局
）

う
ち

建
設

業
う

ち
製

造
業

う
ち

情
報

通
信

業
う

ち
卸

売
業

、
小

売
業

う
ち

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
う

ち
教

育
、

学
習

支
援

業
う

ち
医

療
、

福
祉

う
ち

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）



令
和

５
年

10
月

末
時

点
（

単
位

：
人

）

全
産

業
計

構
成

比
（

注
２

）

構
成

比
（

注
２

）

構
成

比
（

注
２

）

構
成

比
（

注
２

）

構
成

比
（

注
２

）

構
成

比
（

注
２

）

構
成

比
（

注
２

）

構
成

比
（

注
２

）

50
,3

24
1,

88
9

3.
8%

18
,8

04
37

.4
%

13
8

0.
3%

3,
13

1
6.

2%
2,

34
3

4.
7%

54
3

1.
1%

1,
86

2
3.

7%
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,1
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32
.1

%
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,0

18
23

9
2.

4%
4,

46
0

44
.5

%
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1.
0%

64
7

6.
5%

66
4

6.
6%

19
9

2.
0%

49
3

4.
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1,
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8
18

.4
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う

ち
技

術
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人
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知
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・
国

際
業

務
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5%

2,
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0
37

.6
%
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47

1
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6%
46

3
8.

4%
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1.
3%

43
0.

8%
1,
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う
ち

特
定

技
能
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1
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2,
13

3
63

.5
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4
4.

3%
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0.
2%
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う
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52

2
24

.3
%
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2
3.

1%
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注
１

：
産

業
分

類
は

、
日

本
標

準
産

業
分

類
（

平
成

25
年

10
月

改
定

）
に

対
応

し
て

い
る

。

注
２

：
「

構
成

比
」

欄
は

、
在

留
資

格
別

の
外

国
人

労
働

者
総

数
（

全
産

業
計

）
に

対
す

る
当

該
産

業
の

外
国

人
労

働
者

数
の

割
合

を
示

す
。

割
合

の
数

値
は

小
数

点
第

二
位

を
四

捨
五

入
し

て
い

る
。

注
３

：

注
４

：

③
技

能
実

習

④
資

格
外

活
動

⑤
身

分
に

基
づ

く
在

留
資

格
 

「
①

専
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・

技
術
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分

野
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資
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は
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在
留
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」
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芸
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」
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教
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、
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」
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・
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、
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」
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特
定

技
能
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・
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号
」
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ま
れ

る
。

在
留

資
格
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②

特
定

活
動
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該
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す
る

活
動
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外

交
官

等
の

家
事

使
用

人
、

ワ
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キ
ン

グ
・

ホ
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デ
ー

、
経

済
連

携
協

定
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基
づ
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外

国
人

看
護

師
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介
護

福
祉

士
候

補
者

等
が

含
ま

れ
る
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不
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術
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分
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の
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資
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］

在
留

資
格

別
・

産
業

別
外

国
人

労
働

者
数

（
群

馬
労

働
局

）

う
ち

建
設

業
う

ち
製

造
業

う
ち

情
報

通
信

業
う

ち
卸

売
業

、
小

売
業

う
ち

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
う

ち
教

育
、

学
習

支
援

業
う

ち
医

療
、

福
祉

う
ち

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

 



令
和

５
年

10
月

末
時

点
（

単
位

：
人

）

う
ち

派
遣

・

請
負

事
業

所
［

比
率

］
（

注
２

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

50
,3

24
16

,0
24

31
.8

%
1,

88
9

3.
8%

18
,8

04
37

.4
%

13
8

0.
3%

3,
13

1
6.

2%
2,

34
3

4.
7%

54
3

1.
1%

1,
86

2
3.

7%
16

,1
68

32
.1

%

12
,3

36
2,

24
3

18
.2

%
82

4
6.

7%
6,

49
6

52
.7

%
26

0.
2%

87
1

7.
1%

47
8

3.
9%

17
0.

1%
18

2
1.

5%
2,

36
9

19
.2

%

4,
18

7
56

0
13

.4
%

89
2.

1%
1,

78
3

42
.6

%
22

0.
5%

53
2

12
.7

%
35

4
8.

5%
12

3
2.

9%
14

0
3.

3%
61

2
14

.6
%

6,
54

7
2,

33
5

35
.7

%
10

6
1.

6%
2,

39
4

36
.6

%
6

0.
1%

31
4

4.
8%

27
4

4.
2%

45
0.

7%
41

8
6.

4%
2,

37
4

36
.3

%

3,
05

9
1,

18
4

38
.7

%
51

1.
7%

88
1

28
.8

%
1

0.
0%

23
0

7.
5%

42
3

13
.8

%
7

0.
2%

13
3

4.
3%

1,
19

5
39

.1
%

8,
52

8
4,

97
9

58
.4

%
80

0.
9%

2,
36

3
27

.7
%

14
0.

2%
28

3
3.

3%
14

1
1.

7%
63

0.
7%

11
6

1.
4%

4,
77

5
56

.0
%

20

3,
84

8
19

8
5.

1%
43

7
11

.4
%

1,
49

5
38

.9
%

8
0.

2%
15

8
4.

1%
96

2.
5%

30
0.

8%
59

1
15

.4
%

17
8

4.
6%

38
9

80
20

.6
%

13
3.

3%
92

23
.7

%
8

2.
1%

50
12

.9
%

39
10

.0
%

23
5.

9%
32

8.
2%

77
19

.8
%

1,
56

8
45

4
29

.0
%

27
1.

7%
63

7
40

.6
%

23
1.

5%
14

9
9.

5%
31

2.
0%

1
0.

1%
74

4.
7%

51
1

32
.6

%

89
0

11
6

13
.0

%
45

5.
1%

49
7

55
.8

%
- 

0.
0%

47
5.

3%
47

5.
3%

4
0.

4%
10

1.
1%

11
6

13
.0

%

3,
22

6
1,

85
1

57
.4

%
42

1.
3%

80
3

24
.9

%
5

0.
2%

10
3

3.
2%

10
4

3.
2%

12
0.

4%
57

1.
8%

1,
84

4
57

.2
%

56
3

27
4.

8%
10

1.
8%

23
4.

1%
6

1.
1%

14
2.

5%
10

1.
8%

13
5

24
.0

%
13

2.
3%

75
13

.3
%

う
ち

ア
メ

リ
カ

30
9

7
2.

3%
5

1.
6%

6
1.

9%
- 

0.
0%

3
1.

0%
4

1.
3%

78
25

.2
%

3
1.

0%
32

10
.4

%

う
ち

イ
ギ

リ
ス

58
3

5.
2%

- 
0.

0%
- 

0.
0%

1
1.

7%
- 

0.
0%

- 
0.

0%
23

39
.7

%
1

1.
7%

10
17

.2
%

5,
18

3
1,

99
7

38
.5

%
16

5
3.

2%
1,

34
0

25
.9

%
19

0.
4%

38
0

7.
3%

34
6

6.
7%

83
1.

6%
96

1.
9%

2,
04

2
39

.4
%

注
１

：

注
２

：

注
３

：

注
４

：
G

７
等

と
は

、
フ

ラ
ン

ス
、

ア
メ

リ
カ

、
イ

ギ
リ

ス
、

ド
イ

ツ
、

イ
タ

リ
ア

、
カ

ナ
ダ

、
オ

ー
ス

ト
ラ

リ
ア

、
ニ

ュ
ー

ジ
ー

ラ
ン

ド
、

ロ
シ

ア
を

い
う

。

「
う

ち
派

遣
・

請
負

事
業

所
［

比
率

］
」

欄
は

、
労

働
者

派
遣

・
請

負
事

業
を

行
っ

て
い

る
事

業
所

に
就

労
し

て
い

る
外

国
人

労
働

者
数

及
び

当
該

国
籍

の
外

国
人

労
働

者
数

に
対

す
る

労
働

者
派

遣
・

請
負

事
業

を
行

っ
て

い
る

事
業

所
に

就
労

し
て

い
る

外
国

人
労

働
者

数
の

割
合

を
示

す
。

割
合

の
数

値
は

小
数

点
第

二
位

を
四

捨
五

入
し

て
い

る
。

な
お

、
労

働
者

派
遣

事
業

等
を

行
っ

て
い

る
事

業
所

に
就

労
し

て
い

る
外

国
人

労
働

者
の

す
べ

て
が

派
遣

労
働

者
等

で
あ

る
と

は
限

ら
な

い
。

ネ
パ

ー
ル

［
別

表
７

］
国

籍
別

・
産

業
別

外
国

人
労

働
者

数
（

群
馬

労
働

局
）

全
産

業
計

う
ち

建
設

業
う

ち
製

造
業

う
ち

情
報

通
信

業
う

ち
卸

売
業

、
小

売
業

う
ち

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
う

ち
教

育
、

学
習

支
援

業
う

ち
医

療
、

福
祉

う
ち

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

全
国

籍
計

ベ
ト

ナ
ム

中
国

（
香

港
、

マ
カ

オ
を

含
む

）

フ
ィ

リ
ピ

ン

産
業

分
類

は
、

日
本

標
準

産
業

分
類

（
平

成
25

年
10

月
改

定
）

に
対

応
し

て
い

る
。

「
構

成
比

」
欄

は
、

国
籍

別
の

外
国

人
労

働
者

総
数

（
全

産
業

計
）

に
対

す
る

当
該

産
業

の
外

国
人

労
働

者
数

の
割

合
を

示
す

。
割

合
の

数
値

は
小

数
点

第
二

位
を

四
捨

五
入

し
て

い
る

。

ブ
ラ

ジ
ル

イ
ン

ド
ネ

シ
ア

タ
イ

ペ
ル

ー

Ｇ
７

等
（

注
4）

そ
の

他

韓
国

ミ
ャ

ン
マ

ー

 



 令
和

５
年

10
月

末
時

点
（

単
位

：
所

、
人

）

う
ち

派
遣

・

請
負

事
業

所
［

比
率

］
（

注
１

）

う
ち

派
遣

・

請
負

事
業

所
［

比
率

］
（

注
２

）

う
ち

派
遣

・
請

負

事
業

所
（

注
３

）

5,
84
1

45
7

[7
.8

%
]

10
0.

0%
50
,3
24

16
,0

24
[3

1.
8%

]
10

0.
0%

8.
6

35
.1

30
人

未
満

3,
73
9

23
3

[6
.2

%
]

64
.0

%
18
,5
12

4,
57

5
[2

4.
7%

]
36

.8
%

5.
0

19
.6

30
～

99
人

1,
19
3

12
6

[1
0.

6%
]

20
.4

%
12
,7
95

4,
46

0
[3

4.
9%

]
25

.4
%

10
.7

35
.4

21

10
0～

49
9人

59
7

77
[1

2.
9%

]
10

.2
%

11
,9
12

3,
76

3
[3

1.
6%

]
23

.7
%

20
.0

48
.9

50
0人

以
上

11
9

14
[1

1.
8%

]
2.

0%
6,
50
7

3,
08

4
[4

7.
4%

]
12

.9
%

54
.7

22
0.

3

不
明

19
3

7
[3

.6
%

]
3.

3%
59
8

14
2

[2
3.

7%
]

1.
2%

3.
1

20
.3

注
１

：

注
２

：

注
３

：

注
４

：
「

構
成

比
」

欄
は

、
事

業
所

総
数

（
全

事
業

所
規

模
計

）
及

び
外

国
人

労
働

者
総

数
（

全
事

業
所

規
模

計
）

に
対

す
る

当
該

事
業

所
規

模
の

事
業

所
数

及
び

外
国

人
労

働
者

数
の

割
合

を
示

す
。

な
お

、
割

合

の
数

値
は

小
数

点
第

二
位

を
四

捨
五

入
し

て
い

る
た

め
、

合
計

が
10

0％
に

な
ら

な
い

場
合

が
あ

る
。

［
別
表
８
］
事
業
所
規
模
別
・
外
国
人
雇
用
事
業
所
数
及
び
外
国
人
労
働
者
数
（
群
馬
労
働
局
）

事
業
所
数

構
成

比
（

注
４

）

外
国
人
労
働
者
数

構
成

比
（

注
４

）

一
事

業
所

あ
た

り
の

外
国

人
労

働
者

数

全
事

業
所

規
模

計

事 業 所 労 働 者 数

「
事

業
所

数
」

欄
中

の
「

う
ち

派
遣

・
請

負
事

業
所

［
比

率
］

」
欄

は
、

労
働

者
派

遣
・

請
負

事
業

を
行

っ
て

い
る

事
業

所
数

及
び

当
該

事
業

所
規

模
の

事
業

所
数

に
対

す
る

労
働

者
派

遣
・

請
負

事
業

を

行
っ

て
い

る
事

業
所

数
の

割
合

を
示

す
。

割
合

の
数

値
は

小
数

点
第

二
位

を
四

捨
五

入
し

て
い

る
。

「
外

国
人

労
働

者
数

」
欄

中
の

「
う

ち
派

遣
・

請
負

事
業

所
［

比
率

］
」

欄
は

、
労

働
者

派
遣

・
請

負
事

業
を

行
っ

て
い

る
事

業
所

に
就

労
し

て
い

る
外

国
人

労
働

者
数

及
び

当
該

事
業

所
規

模
の

外
国

人
労

働
者

数
に

対
す

る
労

働
者

派
遣

・
請

負
事

業
を

行
っ

て
い

る
事

業
所

に
就

労
し

て
い

る
外

国
人

労
働

者
数

の
割

合
を

示
す

。
割

合
の

数
値

は
小

数
点

第
二

位
を

四
捨

五
入

し
て

い
る

。
な

お
、

労
働

者
派

遣
事

業
等

を
行

っ
て

い
る

事
業

所
に

就
労

し
て

い
る

外
国

人
労

働
者

の
す

べ
て

が
派

遣
労

働
者

等
で

あ
る

と
は

限
ら

な
い

。

「
一

事
業

所
あ

た
り

の
外

国
人

労
働

者
数

」
欄

中
の

「
う

ち
派

遣
・

請
負

事
業

所
」

欄
は

、
労

働
者

派
遣

・
請

負
事

業
を

行
っ

て
い

る
一

事
業

所
あ

た
り

の
外

国
人

労
働

者
数

を
示

す
。

 



令
和
５
年
10
月
末
時
点

（
単
位
：
人
）

特
定
産
業

分
野

（
注
）

計

介
護

ビ
ル
ク

リ
ー
ニ
ン

グ

素
形
材
・
産

業
機
械
・
電

気
電
子
情
報

関
連
製
造
業

建
設

造
船
・

舶
用
工
業

自
動
車

整
備

航
空

宿
泊

農
業

漁
業

飲
食
料
品

製
造
業

外
食
業

3,
36
1

44
5

8
86
5

98
0

14
0

2
51
0

0
1,
39
4

25

1
前
橋
公
共
職
業
安
定
所

37
1

60
2

35
13

0
5

0
0

94
0

15
6

6

2
高
崎
公
共
職
業
安
定
所

56
7

70
0

68
10

0
0

0
0

23
0

38
9

7

3
桐
生
公
共
職
業
安
定
所

76
32

1
14

1
0

2
0

0
18

0
4

4

22

4
伊
勢
崎
公
共
職
業
安
定
所

60
9

27
1

12
5

23
0

5
0

0
52

0
37
4

2

5
太
田
公
共
職
業
安
定
所

57
9

65
0

20
3

15
0

1
0

1
42

0
24
9

3

6
館
林
公
共
職
業
安
定
所

29
6

28
0

97
6

0
1

0
0

14
0

15
0

0

7
沼
田
公
共
職
業
安
定
所

24
7

31
0

25
7

0
0

0
0

16
6

0
17

1

8
群
馬
富
岡
公
共
職
業
安
定
所

30
9

78
1

19
1

5
0

0
0

0
5

0
29

0

9
藤
岡
公
共
職
業
安
定
所

13
1

30
0

92
8

0
0

0
0

0
0

1
0

10
渋
川
公
共
職
業
安
定
所

17
6

24
3

15
10

0
0

0
1

96
0

25
2

注
：

特
定
産
業
分
野
と
は
、
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
別
表
第
１
の
２
の
表
の
特
定
技
能
の
項
の
下
欄
に
規
定
す
る
産
業
上
の
分
野
等
を
定
め
る
省
令
（
平
成
31
年
法
務
省
令
第

６
号
）
に
お
い
て
定
め
ら
れ
た
12
分
野
を
い
う
。

［
別
表
９
］
地
域
別
・
特
定
産
業
分
野
別
外
国
人
労
働
者
数
（
在
留
資
格
「
特
定
技
能
」
に
限
る
）
（
群
馬
労
働
局
）

総
数


