
群馬労働局の取組 トピックス
（特定最低賃金の改正、賃金引上げ支援策の紹介）

(勤労者財産形成促進制度)
（働き方改革推進支援助成金）

発信者 雇用環境・均等室

〇群馬労働局の取組をトピックスで紹介します。お役立ち情報を載せていますので、ぜひ貴法人・機関、会員の
皆様にもご活用いただけるようお願いいたします。この情報は群馬労働局HP（新着情報）にも掲載しています。

〇ご不明な点は、雇用環境・均等室までお問い合わせください。（027-896-4739）

① 群馬県特定最低賃金が１２月２９日から改正されます！

製造業の特定の産業に適用されている「群馬県特定最低賃金」が、本年12月29日から
41円引き上げられ、次の額になります。

対象となる産業など、詳しい内容は群馬労働局ホームページ掲載の「群馬県の最低賃金
一覧」からも確認できます。

お問い合わせは、群馬労働局労働基準部賃金室（電話０２７－８９６－４７３７）

または、管轄の労働基準監督署までお願いいたします。
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② 厚生労働省と中小企業庁における賃金引上げ支援策をご紹介します。
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③ 勤労者財産形成促進制度

◆勤労者財産形成促進制度（財形制度）とは、給与からの天引きにより積立を行う
「財形貯蓄」や、財形貯蓄を行う方に住宅取得やリフォームの資金の貸付けを行う
「財形持家融資」などにより、働く方の財産形成を国と事業主が支援する制度です。

◆財形貯蓄制度
勤労者が財形貯蓄取扱機関と契約を締結し、事業主が勤労者に代わって賃金から

天引き預金する方法により貯蓄を行う制度です。また、財形年金貯蓄及び財形住宅
貯蓄については、その利子等について税制上の優遇措置が講じられています。

◆会社にとってのメリット
従業員の生活の安定を支援し、従業員の仕事に対する

モチベーションや企業への信頼感が高めることができます。
従業員の定着性を高め、優秀な人材確保にも効果的です。
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④ 働き方改革推進支援助成金（労働時間短縮・年休促進支援コース）の
交付申請期限等を延長しました！

社

★令和２年４月１日から、中小企業に、時間外労働の上限規制が適用されています。
このコースは、生産性を向上させ、労働時間の削減や年次有給休暇の促進に向けた環

境整備に取り組む中小企業事業主の皆さまを支援します。
以下のとおり交付申請期限等を延長しましたので、ぜひご活用ください。

▼申請書の記載例を掲載している
「申請マニュアル」や「申請様式」は
こちらからダウンロードできます。

▼電子申請システムによる申請も可能
です。詳しくはこちら
（https://www.jgrantsportal.go.jp/）

＜群馬労働局の取組 トピックスコーナー＞

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/topics.html
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