
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

金属加工業  最先端技術を必要とする高精度の部分

生産、 品質管理、 そして、 環境保護にも努め、 地

域社会にも貢献できる企業を目材しています。
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モノ づく り大国と言われる日本。  経済のボーダレス化がますます進む
なかで、 あらゆる分野で世界基準のモノ づく りが求められる時代を迎
えています。 それに伴って、 製品を支える部品に対する品質や精度、
納期等に対する欲求も非常に高く なっています。 創業以来、 ５ ０ 年以
上にわたって独自の「 削る」 技術力を探求し続けている私たちコマキ
ンにとって、 それはチャンスでもあると考えています。  そのため、 こ
れまで以上にお客様の高度化するニーズに応える生産体制の構築に向
け、 設備の更なる充実や技術革新を推進。 他社には決して真似のでき
ない難削加工や高精度のモノ づく りに挑戦していきます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数

(うち女性)

群 馬 県

名 名 名

370-2334 群馬県富岡市上高瀬
１ ８ ２

カブシキガイシャ コマキン

株式会社コマキン

自分の「 やってみたい」 仕事にチャ レンジできる会社
です。 教育体制も充実しているので安心してく ださい
。 仕事の楽しさを一緒に共有し成長していきませんか
。

向上心と誠実さを持って仕事に取り組める方。
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メ ッ セージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年10月17日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


