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私たちは身体的・ 精神的な障がいを背負ってしまったことによりサー
ビスを受けるその方が、 何を望んでいるのか？ その方のご家族の想い
やご要望などを受け止め、 そこに対して要望に応えるということも含
めお客様に「 できるだけ納得していただける回答を出すこと」 を最も
重要視しています。 地域の中で福祉ニーズが生じた際、 最初に相談さ
れることはもちろんですが、 地域における福祉の最後の砦でありたい
とも思っています。  また雇用する側の視点においても、 キャ リ アパス
や給与制度、 福利厚生制度や研修制度をしっかりと整えた職場を運営
することで、 地域の中に安心して働ける安定した雇用を産むことも当
グループの重要な使命であると考えます。
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370-1301 群馬県高崎市新町
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社会福祉法人しんまち元気村

私たちが重視するのは、 人間性と積極性のみです！ 誰
かに感謝されるのが好きな方、 人と接するのが好きな
方は特に大歓迎。 家族の介護の経験、 学生時代のボラ
ンティ ア体験や実習を通して、 この仕事の大切さを知
り 、 志した職員もたく さんいます。 「 社会貢献をシゴ
ト にする。 」 難しく もあり 、 やりがいもあります。

「 介護の常識」 を捨てられる方 色々なことにチャ レン
ジできる方 素直に学ぼうという意欲のある方
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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