
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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真の福祉の仕事の喜びを福祉に関心を持つ若者と分か
ち合いたい。
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先輩社員から
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自己啓発

支援制度
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社内検定
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メンター
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キャ リ コン

制度

なし
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・ 前年度の新規採用者11名うち新卒
者1名 ・ 有給休暇の取得は平均
10.5日／年

非正規雇用の職場情報

採用者数

(うち女性)

群 馬 県

名 名 名

〒370-3347 群馬県高崎市中室田
町５ ９ ８ ３

シャカイフクシホウジン　シンセイカイ

社会福祉法人　新生会

あなたが自分らしく 輝ける場所。 それが新生会です。
自分の可能性と素敵な未来に向け、 私達と共にチャ レ
ンジしてみませんか！

福祉に関心があり 、 福祉の仕事を通じて自己成長と社
会貢献にチャ レンジしたい方を求む。
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・ 直近３ 事業年度の女性育児休業等取得率100％（ 昨年度

は対象者なし）
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募集状況

メ ッ セージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年10月17日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


