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Sumario da Lei de licenca parental e licenga para cuidar de
familiar

Para a criagdo de uma sociedade sustentavel e confiavel, € importante permitir que as pessoas possam conciliar “trabalho” ou
“gravidez e cuidar dos filhos”, ou ainda “trabalho” ou “cuidar de familiar”, de acordo com os seus desejos. Diante dessa situacao,
a Lei de licencga parental e licencga para cuidar de familiar promove o apoio para o(a) trabalhador(a) poder conciliar o trabalho e
a familia na época de restricdo de tempo, como cuidar de filhos ou de familiares.

0 Licenca parental

(1) Licenca parental <Artigo 2°,Artigo 5° ~ Artigo 9°, Artigo 9°-6 da Lei >

[Defini(;éo da Licenca que o(a) trabalhador(a) obtém para cuidar de filho(a) com menos de 1 ano, em principio )
i A abrangéncia de “filho(a)” aqui, em relacdo cuidar de filhos, inclui o(a) filho(a) com relacao legal de
Licenca pai(mée)-filho(a) com o(a) trabalhador(a) (incluindo adotivo(a)), além de crianga em periodo probatorio

para o processo de adog¢do especial, ou crianca delegada para o acolhimento familiar

Trabalhadores | ° Trabalhador(a) (excluindo-se com contrato diario) ) o
+ O trabalhador com emprego de termo fixo deve preencher os seguintes requisitos no momento do
alvo requerimento:
Se o contrato encerrar antes do(a) filho (a) completar 1 ano e 6 meses (em caso de licenca parental até 2 anos,
completar 2 anos), ndo estar definido que ele ndo sera renovado
< Trabalhador(a) que n&o seré alvo se tiver Acordo trabalhador-empregador >
(DTrabalhador(a) com menos de 1 ano de tempo de servigo na empresa @Trabalhador(a) que tera o contrato de
trabalho encerrado dentro de 1 ano (6 meses, em caso de licenca parental de 1 ano e 6 meses ou 2 anos) a contar
da data de requerimento @Trabalhador(a) cujo namero de dias de trabalho determinado semanal é de 2 dias ou
menos

Periodo + Em principio, periodo continuo até o dia em que o(a) filho(a) completa 1 ano (Se houver motivo como
ndo conseguiu vaga na creche e outros, 1 ano e 6 meses, se mesmo assim ndo conseguir vaga, 2
anos)

+ Se tanto o pai como a mae forem tirar a licenca parental, podem tirar durante 1 ano até a crianga
completar 1 ano e 2 meses (Licenga parental Plus para papai e mamae)

N° de vezes * Em principio 2 vezes por crian¢a (a licenca parental até 1 ano e 6 meses ou até 2 anos pode ser obtida,
em principio, 1 vez para cada caso separadamente)

; O(A) trabalhador(a) deve fazer o requerimento por escrito ao empregador até 1 més antes da data
Procedimento . N : ; y °
prevista para iniciar a licenca (2 semanas antes, no caso de licenga parental até 1 ano e 6 meses ou até
2 anos (2 semanas a 1 més antes, dependendo da data prevista para iniciar a licenga))
»¢Se houver motivo, por exemplo, a crianga nasceu antes da data prevista do parto, & possivel antecipar
o inicio da licenca uma Unica vez para cada licenga a ser obtida até a crianga completar 1 ano. Se fizer
o requerimento até 1 més antes da data prevista do término da licenga, é possivel adiar a data de
término independentemente do motivo, uma Unica vez para cada licenga a ser obtida até a crianga
completar 1 ano.
2 No caso da licenca parental até 1 ano e 6 meses ou até 2 anos, se fizer o requerimento até 2 semanas
antes da data prevista para o término da licenga, é possivel adiar a data do término da licencga,
independentemente do motivo, uma Unica vez dentro do prazo de 1 ano e 6 meses ou de 2 anos.
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(2)Licenga Paternidade (licenga parental pés-parto) <Artigo 9°-2 ~ Artigo 9°-5 da Lei>

-
Definicdo da
Licenca

Licenca destinada aos trabalhadores que n&o receberam licenca pos-parto, em principio com )

a finalidade de cuidar da crianca no prazo de 8 semanas ap6s 0 nascimento.

O contexto de “filho(a)” relacionado a guarda, inclui a crianca que tem a relagdo legal de paternidade (inclusive
filho(a) adotivo(a)), bem como a crianga que estd em periodo experimental visando a adogéo especial, ou aquela
que se encontra aos cuidados de pais adotivos interinos.

X No caso de trabalhadoras que estejam cuidando de uma crianca adotiva, também poderé&o receber a licenca.

Trabalhadores
alvo

* Trabalhador que néo recebeu a licenca pés-parto (excluindo-se com contrato diario)

+ O trabalhador com emprego de termo fixo se limita aquele que no momento do requerimento,
ndo esta definido que o contrato ndo sera renovado, sendo que o0 prazo do contrato de
trabalho expira no periodo de 6 meses a contar do dia seguinte ao dia em que decorreram 8
semanas a partir da data de nascimento ou da data prevista para o parto, consoante a que
for posterior.

< Trabalhador(a) que néo seré alvo se tiver Acordo trabalhador-empregador >

@ Trabalhador(a) com menos de 1 ano de tempo de servico na empresa

@ Trabalhador(a) que tera o contrato de trabalho encerrado dentro de 8 semanas a contar da data de requerimento

@ Trabalhador(a) cujo nimero de dias de trabalho determinado semanal é de 2 dias ou menos

Periodo

Em principio, até um total de 4 semanas (28 dias) dentro do periodo de 8 semanas apds o
nascimento da crianca. * Pode ser tomado separadamente da licenca parental

N° de vezes

Duas vezes por cada crianca (se dividir em duas partes, fazer o requerimento de uma sé vez).

Procedimento

O(A) trabalhador(a) deve fazer o requerimento por escrito ao empregador até 2 semanas
antes da data prevista para iniciar a licenca (se tiver assinado o Acordo Trabalhador-
Empregado, dentro do prazo de 2 semanas a 1 més estabelecido pelo acordo)

2 Se surgir algum motivo, tal como a crianga nascer antes da data prevista de nascimento, é possivel antecipar a data
de inicio da licenga uma Unica vez para cada licenca a ser obtida. De mesmo modo, independentemente do motivo,
se fizer o requerimento até 2 semanas antes da data prevista para o término, é possivel adiar a data de término da
licenca uma Unica vez para cada licencga a ser obtida.

Trabalho
durante a
Licenca

- Somente no caso de estar definido no Acordo Trabalhador-Empregado que o trabalhador
pode trabalhar durante a licencga, é possivel fazé-lo trabalhar dentro dos limites consentidos
pelo préprio trabalhador

. O(ag)trabalhador(a) gue deseja trabalhar deve solicitar por escrito as datas disponiveis para
trabalhar, e o empregador deve indicar os dias de trabalho conforme os limites da solicitacdo.
O trabalhador trabalha conforme o consentimento até o dia anterior ao dia de inicio da licenca.
- N&o se deve permitir que trabalhe além do limite superior do nimero de dias de trabalho, etc.
(por exemplo, até a metade do dia ou horario de trabalho estabelecido para o periodo de
licenca, etc.)

s Independente do motivo, até ao dia anterior ao inicio da licenga é possivel solicitar a alteragdo ou cancelamento.
Apos a data de inicio da licenga, é possivel o cancelamento caso ocorram circunstancias especiais.
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Definicdo da
Licenca

para cuidar de familiar

< Artigo 2°,Artigo 11° ~ Artigo 15° da Lei>

Licenca para o(a) trabalhador(a) cuidar de familiar alvo que necessite de cuidados (situacdo em que
necessite de cuidados constantes por 2 semanas ou mais, por motivo de lesdo, doenca ou deficiéncia
fisica ou mental)

Trabalhadores
alvo

+ Trabalhador(a) (excluindo-se com contrato diario)
+ O trabalhador com emprego de termo fixo precisa preencher os seguintes requisitos no momento do
requerimento.
Se o contrato encerrar entre 93 dias a contar da data prevista para iniciar a licenga para cuidar de familiar e a data
em que completa 6 meses de licenca, ndo estar definido que ele ndo sera renovado
< Trabalhador(a) que nédo sera alvo se tiver Acordo trabalhador-empregador >
@ Trabalhador(a) com menos de 1 ano de tempo de servico na empresa
@ Trabalhador(a) que tera o contrato de trabalho encerrado dentro de 93 dias a contar da data de requerimento
@ Trabalhador(a) cujo nimero de dias de trabalho determinado semanal é de 2 dias ou menos

Conjuge (incluindo casamento de fato), pais, filhos, pais do(a) conjuge, avds, irmaos e netos

Familiares XA abrangéncia de “filho(a)” aqui, em relagédo a cuidar de familiares, limita-se a aquele(a) com relagéo legal de
alvo pai(méae)-filho(a) (incluindo filho(a) adotivo(a))

Periodo / Até 93 dias por familiar alvo/pode ser dividida até 3 vezes

N° de vezes

Procedimento

O(A) trabalhador(a) deve fazer o requerimento por escrito ao empregador até 2 semanas antes da data

prevista para iniciar a licenca

X Se fizer o requerimento até 2 semanas antes da data prevista do término da licenga, é possivel adiar a data de
término, uma Unica vez por requerimento, se ndo ultrapassar os 93 dias.
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0 Folga para cuidar de filho doente <Artigo 16°-2,Artigo 16°-3 da Lei>

( Contetdo do + O(A) trabalhador(a) que cuida de filho(a) antes de iniciar o ensino fundamental pode tirar folga de até
i 5 dias por ano (se tem 2 filhos ou mais, até 10 dias), para cuidar dele(a) em caso de doenga ou leséo,
sistema ou (;ja_ara leva-lo(a) ao médico para tomar vacina de prevencdo ou para submeté-lo(a) ao exame
medico.
» As folgas podem ser adquiridas em unidades de 1 dia ou de horas.
X No caso de trabalhador(a) que trabalha em expedientes nos quais adquirir folgas em unidades de horas sdo
consideradas dificeis, é possivel restringir a aquisi¢édo das folgas em unidades de 1 dia.
X“Antes de iniciar o ensino fundamental” refere-se ao periodo que corresponde até o dia 31 de margo do ano letivo
em gue a crianca alvo completa 6 anos (doravante terd o0 mesmo significado).
Trabalhador(a) | ° Trabalhador(a) (exceto trabalhador(a) com contrato diario)
< Trabalhador(a) que néo sera alvo se tiver Acordo trabalhador-empregador >
alvo @ Trabalhador(a) com menos de 6 meses de tempo de servico na empresa (@ Trabalhador(a) cujo nimero de
dias de trabalho determinado semanal é de 2 dias ou menos
\ J

o Folga para cuidar de familiar <Artigo16°5,Artigo 16°-6 da Lei>

[ contetido do « O(A) trabalhador(a) que cuida de familiar alvo que necessite de cuidados ou Ihe oferece outro tipo |
. de ajuda pode tirar folga de até 5 dias por ano (se tem 2 familiares alvo ou mais, até 10 dias), para
sistema cuidar dele ou oferecer outro tipo de ajuda.
As folgas podem ser adquiridas em unidades de 1 dia ou de horas.
% No caso de trabalhador(a) que trabalha em expedientes nos quais adquirir folgas em unidades de horas sédo
consideradas dificeis, é possivel restringir a aquisi¢cdo das folgas em unidades de 1 dia.
2 "Outro tipo de ajuda” refere-se a acompanhar o familiar alvo ao hospital, realizar algum procedimento necessario
para ele receber servi¢os de cuidados e outros.
Trabalhador(a) | ° Trabalhador(a) (exgeto t(abalhadqr(a) com contrato diario)
< Trabalhador(a) que néo sera alvo se tiver Acordo trabalhador-empregador >
alvo @ Trabalhador(a) com menos de 6 meses de tempo de servigo na empresa (@ Trabalhador(a) cujo nimero de
L dias de trabalho determinado semanal é de 2 dias ou menos )

€

<Artigo 16°-8,Artigo 16°-9, Artigo 17°,Artigo 18° da Lei>

Restricdo de trabalho além da jornada determinada

Restricdo de hora extra e trabalho além da jornada determinada para cuidar de filho ou familiar

Restri¢céo de hora extra para cuidar de filho ou

Contetdo do
sistema

para cuidar de filho ou familiar
» Se o(a) trabalhador(a) que cuida de filho(a) de
menos de 3 anos ou que cuida de familiar alvo com
necessidade de cuidados fizer o requerimento para
cuidar de filho(a) ou familiar alvo, o empregador ndo
podera fazé-lo(a) trabalhar além da jornada
determinada.

familiar

Se o(a) trabalhador(a) que cuida de filho(a) antes
de iniciar o ensino fundamental ou que cuida de
familiar alvo com necessidade de cuidados fizer o
requerimento para cuidar de filho(a) ou familiar
alvo, o empregador ndo podera lhe exigir a fazer
hora extra além do tempo limite (24 horas por més,
150 horas por ano)

Trabalhador(a)
alvo

* Trabalhador(a) que cuida de filho(a) de menos de
3 anos ou que cuida de familiar alvo com
necessidade de cuidados (excluindo-se com
contrato diario)

< Trabalhador(a) que ndo serd alvo se tiver Acordo
trabalhador-empregador >
(DTrabalhador(a) com menos de 1 ano de tempo de

Servigco na empresa
@ Trabalhador(a) cujo numero de dias de trabalho
determinado semanal é de 2 dias ou menos

* Trabalhador(a) que cuida de filho(a) antes de
iniciar o ensino fundamental ou que cuida de
familiar alvo com necessidade de cuidados

< Trabalhador(a) que néo é alvo>
(DTrabalhador(a) com contrato diario
@Trabalhador(a) com menos de 1 ano de tempo de

servico na empresa
(@ Trabalhador(a) cujo nimero de dias de trabalho
determinado semanal é de 2 dias ou menos

Periodo /
N° de vezes

Periodo entre 1 més e 1 ano, por cada requerimento ,~ Sem restricido no nimero de

requerimentos

Procedimento

O(A) trabalhador(a) deve fazer o requerimento por escrito ao empregador até 1 més antes da data de

inicio

| Excecao

O empregador pode negar o requerimento se impedir o andamento normal do trabalho

J/




Restricdo de trabalho noturno para cuidar de filho ou familiar

<Artigo 19°,Artigo 20° da Lei>

(Conteudo do

Se o(a) trabalhador(a) que cuida de filho(a) antes de iniciar o ensino fundamental ou que cuida de familiar
alvo com necessidade de cuidados fizer o requerimento para cuidar de filho(a) ou familiar alvo, o

sistema empregador ndo podera fazé-lo(a) trabalhar entre 22:00 e 5:00 (horario noturno).
¢ Trabalhador(a) que < Trabalhador(a) que nédo é alvo>
Trabalhador(a) cuida de fi|h(0()a;:] antes | @Trabalhador(a) com contrato diario @Trabalhador(a) com menos de 1 ano de
alvo de iniciar o ensino tempo de servigo na empresa N _ _
fundamental ou que @'I_’rabalhador(a)_ que mora com familiar dg 16 anos ou mais que possa cuidar de
cuida de familiar alvo f||_ho(a) ou far_nlllar, que preencha 0s seguinte requisitos d_e i aiii
. i . Nao realiza trabalho noturno (inclui familiar que realiza trabalho noturno por 3
com necessidade de dias ou menos por més)
cuidados ii . Nao apresenta dificuldades em cuidar de filho(a) ou familiar por motivo de leséo,
doenca ou deficiéncia fisica ou mental
iii. N&o é gravida com parto previsto para 6 semanas adiante (em caso de gémeos
ou mais, 14 semanas) nem ter parido ha 8 semanas ou menos
@Trabalhador(a) cujo nimero de dias de trabalho determinado semanal é de 2 dias
Oou menos
BTrabalhador(a) cuja jornada de trabalho determinada cai integralmente em horario
noturno
Periodo / . A . - . .
N° de vezes Periodo entre 1 més e 6 meses, por cada requerimento / Sem restrigdo no nlimero de requerimentos

Procedimento

inicio

O(A) trabalhador(a) deve fazer o requerimento por escrito ao empregador até 1 més antes da data de

\ Excecéo

O empregador pode negar o requerimento se impedir o0 andamento normal do trabalho

J

Medida de reducdo da jornada de trabalho determinada para cuidar
ou familiar <Artigo 23° da Lei>

de filho

Medida de reducéao da j

Medida de reducéao da jo

a de trabalho

determinada para cuidar de filho

determinada para cuidar de familiar

Contetdo E preciso criar um sistema de jornada | Contelido E preciso tomar uma medida de reducéo da
_ reduzida cuja jornada de trabalho | ;5 edida jornada de trabalho determinada diaria e
da medida determinada diaria seja em principio de 6 outros para o(a) trabalhador(a) que cuida
horas para o(a) trabalhador(a) que cuida de de familiar alvo com necessidade de
filho(a) de menos de 3 anos cuidados
Trabalhador | * Trabalhador(a) (excluindo-se | Trabalhador . Trabalhador(a) (excluindo-se
trabalhador(a) com contrato diario ou cuja | () 510 trabalhador(a) com contrato diario)
(a) alvo jornada diaria de trabalho seja de 6 horas < Trabalhador(a) que n&do serd alvo se tiver
Ou menos) Acordo trabalhador-empregador >
< Trabalhador(a) que ndo sera alvo se tiver (DTrabalhador(a) com menos de 1 ano de tempo
Acordo trabalhador-empregador > de servi¢o na empresa
(DTrabalhador(a) com menos de 1 ano de tempo @ Trabalhador(a) cujo nimero de dias de
de servigo na empresa trabalho determinado semanal é de 2 dias ou
@Trabalhador(a) cujo nimero de dias de trabalho menos
determinado semanal é de 2 dias ou menos
@Trabalhador(a) que realiza trabalho cuja
aplicacéo do sistema de jornada reduzida é
considerada dificil, devido a natureza do
trabalho ou ao sistema de execugéo, (* é
preciso definir concretamente o ambito do
trabalho que néo é alvo)
Medida E preciso tomar uma das seguintes medidas | /jodida E preciso tomar uma das seguintes
em relacdo ao(d) trabalhador(a) cuja medidas
alternativa gﬁllié:i?géo do sistema de jornada reduzida é - Sistema para reduzir a jornada de
. . . . trabalho determinada
. a/laerglgtglequwalente ao sistema de licenca . Si;tema de horario er_xinI .
« Sistema de horério flexivel + Adiantar ou atrasar o inicio ou o término
+ Adiantar ou atrasar o inicio ou o término do expediente
do expediente * Subsidio para as despesas dos servigos
« Criacao e gestéo de creche dentro da de cuidados utilizados pelo(a)
empresa ou fornecimento de outras trabalhador(a) ou sistema equivalente
conveniéncias equivalentes a essas
medidas
Periodo Até o dia em que o(a) filho(a) completara 3 Periodo / Para cada familiar alvo, 2 vezes ou mais
anos dentro do periodo de 3 anos consecutivos
L N de vezes | ou mais desde o dia inicial de utilizagdo.




Medidas que devem ser tomadas pelo empregador

<Artigo 21° ~ Artigo 22°-Paragrafo 2, Artigo 24° e Artigo 26° da Lei>

("Divulgacao sobre <Licenga parental> <Cuidado de familiares> )
licenca parental e Quando o(a) trabalhador(a) declara a gravidez,
licenca para cuidar parto, etc., pessoal ou de seu cdnjuge, O —
de familiar empregador é obrigado a informar individualmente

ao(a) respectivo(a) trabalhador(a) sobre o sistema
de licenga parental, etc., e verificar a sua intengéo
em adquiri-lo.
* O empregador possui a obrigacdo de se esforgar para definir previamente os seguintes itens no
regulamento de trabalho e outros e de divulga-los
Ditens relacionados ao tratamento durante a licenga parental e licenga para cuidar de familiar
@ltens relacionados as condigdes de trabalho como salério, alocag&o e outras apds a licenca parental e licenga para
cuidar de familiar
®Bltens relacionados ao periodo de inicio de retorno ao trabalho em caso de terminar o periodo de licenga parental
por ndo precisar mais cuidar de filho(a), ou em caso de terminar o periodo de licenga para cuidar de familiar por
néo precisar mais cuidar de familiar alvo
@ltens relacionados a forma de pagamento da taxa de seguro social durante a licenca para cuidar de familiar
+ O empregador possui a obrigacdo de se esforcar para informar individualmente os sistemas
relacionados (ou seja, além dos itens que dizem sobre a obrigacdo de informar acerca do sistema de
licenca parental, etc.), quando souber que o(a) trabalhador(a) ou a sua conjuge engravidou, deu a luz
ou quando souber que o(a) trabalhador(a) cuida de familiar
Preparacao do Uma das seguintes medidas devera ser tomada para que a licenca parental / licengca paternidade possa ser
ambiente de trabalho | solicitada sem problemas.
« Realizar reunides informativas sobre licenca parental / licenga paternidade
« Estabelecer um sistema de consultas sobre licenca parental / licenga paternidade
+ Coleta e apresentacdo de casos de funcionarios da empresa que tiraram a licenga parental / licenca
paternidade
» Divulgar aos funcionérios da empresa sobre o sistema e sobre a politica de estimular a aquisi¢céo de licenga
parental / licenca paternidade

Medidas < Cuidar de filho> < Cuidar de familiar>

relacionadas ao(a) » Obrigagdo de se esforcar para tomar medidas | « Obrigagdo de se esforgar para tomar medidas
trabalhador(a) que necessarias equivalentes ao sistema de licenga necessarias considerando o periodo e o nimero de
cuida de filho(a) parental, restricio de trabalho além da jornada vezes necessarios para cuidar de familiar,
antes de iniciar o determinada, medida de redugdo da jornada de equivalentes ao sistema de licenga para cuidar de
ensino fundamental trabalho determinada ou sistema de horério flexivel familiar ou a medida de redugdo da jornada de
ou que cuida de ao(a) trabalhador(a) que cuida de filho(a) antes de trabalho determinada, ao(a) trabalhador(a) que
familiar iniciar o ensino fundamental cuida de familiar

» Obrigacé@o de se esforcar para criar o sistema de
folga que possa ser usado com o objetivo de cuidar
de filho(a), como folga em caso de parto da conjuge
e outros, ao(a) trabalhador(a) que cuida de filho(a)
antes de iniciar o ensino fundamental

Consideracoes Obrigacéo de considerar a situagdo de cuidados com filho(a) ou familiar se houver um(a) trabalhador(a)
relacionadas a que apresente dificuldades de trabalhar e cuidar de filho(a) ou de familiar ao mesmo tempo, em
alocacéo do(a) consequéncia da mudanga de alocag&o que acompanha a mudanga do local de trabalho
trabalhador(a)
Divulgacéo da + Obrigatério para empresas com mais de 1.000 funcionarios
quantidade de - Uma vez por ano, divulgar a porcentagem de pessoas do sexo masculino que adquiriram a
aquisicdes de licenca licenca parental, etc. (possivel incluir também licenca para cuidado infantil)

\ parental W,

Contato Dep.(Gab.) de Igualdade de Oportunidades e Ambiente de Trabalho da Secretaria de Trabalho
das Provincias Horario de atendimento: 8:30 — 17:15 (exceto séb., dom., feriados, feriado de inicio e final de ano)

Provincia
LU 011-709-2715 048-600-6269 058-245-1550 073-488-1170 088-885-6041
I 017-734-4211 043-221-2307 | 054-252-5310 0857-20-1709 092-411-4894
Iwate 019-604-3010 SO 03-3512-1611 052-857-0312 0852-31-1161 0952-32-7218
VL 022-290-8844 059-226-2318 086-225-2017 095-801-0050
Akita 018-862-6684 | . -  025-288-3511 077-523-1190 082-221-9247 096-352-3865

K ot
Yamagata 023-624-8228 076-432-2740 075-241-3212 083-995-0390 Oita 097-532-4025
F ma i

045-211-7380

0985-38-8821

024-536-4609 076-265-4429 06-6941-8940 088-652-2718
Li | 029-277-8295 078-367-0820 087-811-8924
Ul 028-633-2795 055-225-2851 0742-32-0210 089-935-5222
CUull | 027-896-4739 026-227-0125

0776-22-3947 099-223-8239

098-868-4380




Formulario interno . ) _ ;
Formulario de requerimento de licenca parental (pos-parto)
Para:
[Data de requerimento] (ano) /(més) /(dia)
[Requerente] Setor
Nome

Solicito a licenga parental (p6s-parto) nos seguintes termos, com base no Regulamento de licenga parental e para
cuidar de familiar e outros (Artigo ©).

Nota

1 Situagdo de filho(a) | (1) Nome
relacionado(a) a
licenca

(2) Data de nascimento

(3) Relagdo com trabalhador(a)

(4) Em caso de adogdo, data de
conclusdo da adocgéo

(5) Se o(a) filho(a) do item (1) for
crianca no periodo de custodia da
adocdo especial, crianca delegada
para os pais adotivos ou crianca (ano) / (més) / (dia)
delegada para o acolhimento familiar,
data em que tal procedimento foi
concluido

(ano) / (més) / (dia)

2 Se o(a) filho(a) do
item 1 n&o nasceu | (1) Nome
ainda, situacdo da | (2) Data prevista do parto
gestante (3) Relagéo com trabalhador(a)

3 Licenga parental pés-parto
3-1 Periodo da

licenca A partir do (ano) / (més) / (dia) até  (ano) / (més) / (dia)
(Data prevista para voltar ao trabalho  (ano) / (més) [ (dia) )

2¢No caso de tirar a licenga parental pds-parto em 2 partes, fazer o requerimento de uma

s6 vez
A partir do (ano) / (més) / (dia) até  (ano) / (més) / (dia)
(Data prevista para voltar ao trabalho  (ano) / (més) [ (dia) )
3-2 Situacao (1) Fez o requerimento 2 semanas antes da | Sim - Ndo — Motivo de atraso do
relacionada ao data prevista para o inicio da licenca? ,
requerimento re[quenmento ]
(2) Jafez o requerimento de licenga parental Sim + Néao ( vez(es))

pos-parto do(a) filho(a) do item 1 (incluindo a
previsdo de tirar licenca) antes?
(3) Ja cancelou o requerimento de licenca Sim + Néo ( vez(es))
parental pés-parto do(a) filho(a) do item 1 antes?

4  Licenca parental até 1 ano (até 1 ano e 2 meses no caso de licenga parental pai / mae Plus)

4-1 Periodo da
licenca A partir do (ano) / (més) / (dia) até  (ano) / (més) / (dia)

(Data prevista para voltar ao trabalho  (ano) / (més) [(dia) ) )




#Preencher no caso de fazer o requerimento de uma s6 vez (é possivel fazer o

requerimento da 22 parcela mais tarde)

A partir do (ano) / (més) / (dia)
(Data prevista para voltar ao trabalho

até
(ano)

(ano)
/ (Mmés)

/ (més)
/(dia) )

/ (dia)

4-2  Situacao
relacionada ao
requerimento

(1) Fez o requerimento 1 més antes da data
prevista para o inicio da licenga?

Sim - Ndo — Motivo de atraso do
requerimento

( )

(2) Jafez o requerimento de licenca
parental do(a) filho(a) do item 1 (incluindo
a previsado de tirar licenga) antes?

Sim + N&o ( vez(es))
— caso tenha feito
Periodo da licenca :

A partir do (ano) / (més) /
(dia) até  (ano) / (més)
/ (dia)
— caso tenha feito 2 vezes, motivo da
nova licenca
( J
(3) Ja cancelou o requerimento de licenca Sim + Néo ( vez(es))

parental do(a) filho(a) do item 1 antes?

— caso tenha feito 2 vezes, ou fez 1
vez e atende também ao item 2
descrito acima, motivo do novo
requerimento

( )

(4) Se o(a) conjuge esta também de licenca
parental e pretende tirar a licenca depois
do(a) filho(a) completar 1 ano, com base no

Data (prevista) de inicio da licenca
do(a) cbnjuge

Artigo ©, paragrafo do regulamento (licenca (ano) [ (més) / (dia)
parental pai / mae Plus)
Licenca parental apds a crianca completar 1 ano
5-1  Periodo da A partir do (ano) / (més) /(dia) até (ano) /(més) |/
licenca .
(dia)
(Data prevista para voltar ao trabalho  (ano) [(més) /(dia) ) )
5-2  Situagao (1) Fez orequerimento 2 semanas antes da | Sim - Ndo — Motivo de atraso do

relacionada ao
requerimento

data prevista para o inicio da licenca?

requerimento

( ]

(2) Jafez o requerimento de licenca
parental a partir de 1 ano do(a) filho(a) do
item 1 (incluindo a previséo de tirar licenca)
antes?

Sim - Nao—motivo da nova licenga
( J
Periodo da licencga :
A partir do (ano) /
(més) / (dia) até (ano)
/ (més) / (dia)

(3) Ja cancelou o requerimento de licenca
parental a partir de 1 ano do(a) filho(a) do
item 1 antes?

Sim - Ndo—motivo do novo
requerimento

( ]

(4) Motivo da necessidade de tirar licenca

(5) Em caso de requerimento de licenca
parental depois do(a) filho(a) completar 1
ano, e o requerente ndo estar de licenca
parental atualmente

O(a) conjuge esta - ndo esta de licenca

Data (prevista) da licenca do(a)
cbnjuge

A partir do (ano) / (més) /
(dia) até (ano) / (més)
|/ (dia)




