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働き方改革の取り組み

●有給休暇の取得促進
ワークライフバランスを考慮し、時間単位で有給休暇を取得することができます
当社で推奨をしている有休取得日数は、年間10日間以上です

●社員の健康意識向上推進
心身ともに健康的な職場環境を目指し、定期的に健康セミナーを開催しています
また、健康増進制度による社内表彰制度も実施

メッセージ

＜ 支社長 ＞
私たちはグローバルトヨタの一員として、群馬県に最も適した新しいモビリティ社会
の実現に貢献していきます。未来に向けてのこのチャレンジに興味がある人は是
非エントリーして、会社説明会に足を運んでみてください。お待ちしてます。

＜ 先輩社員＞
学生時代クルマとは無縁の社員も、多数活躍中です！
研修が充実していること、社内の風通しが良く先輩社員に気軽に質問できる社
風であることに加えて、ジョブローテーションによって様々な知識・経験を身につける
ことができます。

求める人物像
・選考基準

変化を前向きに捉え、新たな価値を生み出す事に、共にチャレンジしてくれる方

事業所名

（フリガナ） トヨタモビリティパーツ カブシキガイシャ グンマシシャ

トヨタモビリティパーツ株式会社 群馬支社

所在地 〒370-3522 群馬県高崎市菅谷町20-302

企業HP http://www.gunma-kyohan.co.jp/

事業内容
・特徴

私たちの基本的な使命は、安全に快適にクルマをお使いいただくために修理部品や用品
を企画・販売しお届けすることです。その中で、トヨタ販売店と協力し、トヨタならではの高
品質なサービスを提供し、将来の豊かなモビリティ社会の実現に貢献していきます。

従業員数 171 人 事業所番号 1002-500139-7


