
【学卒求人】 令和５年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

働き方改革の取り組み

お客様の施工重点エリアを設定し、移動距離を少なくすることで、実働以外の時間を短
縮でき、早出や残業が少ないのが特徴です。
年間休日105日+有給休暇があり、取得しやすいよう有給休暇推進日を年15日間

カレンダーに設定しています。
デザイン営業と施工（職人・監督）を分業することで、専門的技能を早く習得すること

ができます。
技能の見える化とロールプレイングでの社員教育と庭づくりに関する伝統技能勉強会と

新規事業に取り組んでおります。

メッセージ

＜社長＞
「自然が手本、緑が主役」の経営理念のもと、これからの時代に最も求められる
緑による地球環境の維持と日々の暮らしを健康的に楽しくすることを仕事に、自
分にとってもやりがいのある仕事です。

＜先輩社員＞
庭づくりやメンテナンスの楽しさと、お客様の暮らしをご提案することにやりがいを感
じます。社員同士も仲が良く、社員研修や社内イベントなども充実しています。

求める人物像
・選考基準

考えるよりまずやってみる人、明るくお客さまに挨拶できる人、
人を喜ばせることが好きな人

事業所名

（フリガナ） カブシキガイシャ タカサキショウフウエン

株式会社 高崎松風園

所在地 〒370-0024 群馬県高崎市八幡原町508-1

企業HP https://www.takasakishofuen.co.jp

事業内容
・特徴

自社で一貫して、個人邸・商業施設・公共施設の造園外構工事の設計・施工・

メンテナンスを行っています。また、ガーデニングショップの運営もしております。

従業員数 34 人 事業所番号 1002-160369-8


