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働き方改革の取り組み

1、貨物列車の時刻表に沿った勤務時間により、殆んど残業はありません。

2、会社に必要な資格取得について、全額補填。

3、業務に必要な「職能教育」と「階層別教育」を多岐に渡り実施。

メッセージ

＜社長＞
鉄道輸送される石油製品を取扱い、安定供給を確保しています。当営業所
では、若手の男性社員が多数在籍し活躍している職場です。これからも地域を
支えるために私たちと一緒に働いてみませんか。明るくあいさつのできる方を求めて
います。

＜先輩社員＞ 私が入社したばかりの頃はわからないことでいっぱいでしたが、先
輩方の丁寧な指導のおかげで作業内容を覚えることが出来ました。また、作業
中に不安になったときや、何をすればいいか分からなくなったときなどは先輩に相談
してみて下さい。先輩が親切に教えてくれると思います。

求める人物像
・選考基準

仕事は4～5人によるグループ作業が中心となるため、協調性、報連相等
コミュニケーションをとりながら業務ができる方、この点を重視します。

事業所名

（フリガナ） ニホンオイルターミナル カブシキガイシャ タカサキエイギョウショ

日本オイルターミナル 株式会社 高崎営業所

所在地 〒370-1205 群馬県高崎市栗崎町宇原田724

企業HP http://www.oil-terminal.co.jp

事業内容
・特徴

石油類の積降施設および荷さばき施設（油槽所）の運営

鉄道貨物運送の取扱事業

従業員数 29 人 事業所番号 1002-919881-0


