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働き方改革の取り組み

・計画有給制度導入（年5日分ローテーション作成時に有給取得日を指定できる）
・エンジョイホリデー制度（繁忙期を除き、希望者は最長８日間の連続休暇を取得可）
・スーパーエンジョイライフ制度（繁忙期を除き.希望者は最長６０日まで連続休暇を

取得可）
・男性の育児休暇取得しやすい環境づくり（直近１年間で７人取得）
・男性の育児短時間勤務取得（制度だけでなく実際に利用中の方がいます！）

メッセージ

＜社長＞
TAKEUCHIにあるのは「仲間とともに成長するからこそ楽しい！」という考え方で
す。私達と一緒に地域のお客様の喜びを増やして成長していきましょう。

＜先輩社員＞
地域の皆様のライフラインを支えるエネルギー事業部ではお客様と接する機会
がとても多いです。お客様から「ありがとう。また何かあった時は○○さんにお願いし
ますね」と感謝の言葉を頂くこともあり、「頑張ってよかった」と思える達成感とやり
がいのある仕事です。

求める人物像
・選考基準

愚直なまでに切実な方
笑顔が明るく人と話すのが好きな方

事業所名

（フリガナ） タケウチ カブシキガイシャ

TAKEUCHI 株式会社

所在地 〒370-0031 群馬県高崎市上大類町767-2

企業HP http://takeuchi-corp.com/

事業内容
・特徴

リフォーム事業・空調設備事業・水道工事事業・東京ガス関連事業・電気設備事業

日本で一番親切な住環境企業を目指し、確実に実績を積み上げています。

従業員数 526 人 事業所番号 1002-160202-8

様々な場面でお客様のライフラインを支えています！

「Enjoy Working」がTAKEUCHIのスローガンです。
私達と楽しく仕事をしましょう！


