
【学卒求人】 令和５年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

働き方改革の取り組み

＊職員食堂及び休憩所の設置（１２７㎡）
＊できるだけ休暇が取得できるよう、施設全体で配慮していく。
＊前年度実績で産休・育休が9名いるが、できるだけ産休・介護休暇が取得でき
るよう配慮している。

＊企業内保育の充実をはかる。
＊有給取得者率１００％、仕事も私生活も充実できるよう配慮している。

メッセージ

＜ 理事長 ＞
当法人は、若さと活気にあふれた職場です。介護や児童教育・保育を通し、人
のあたたかさ、つながりの大切さを学ぶことができます。職員待遇も良く、地域のた
めに働き、地域に信頼される社会福祉法人です。

＜ 先輩社員＞
毎日新鮮な気持ちで楽しく過ごしています。お互いの職員のため、利用者のため
に日々、頑張っています。皆様の来所を職員一同お待ちしております。

求める人物像
・選考基準

素敵な笑顔で挨拶ができる方。お年寄りや児童が好きな方。

事業所名

（フリガナ） シャカイフクシホウジンセイコウカイ（トクベツヨウゴロウジンホームイズミノソノ）

社会福祉法人清光会（特別養護老人ホーム泉の園）

所在地 〒370-3107 群馬県高崎市箕郷町矢原12番地1

企業HP http://izuminosono.com/

事業内容
・特徴

高齢者福祉事業、児童福祉事業、高齢者医療施設

従業員数 224 人 事業所番号 1002-504019-5


