
【学卒求人】 令和５年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

働き方改革の取り組み

・有給休暇の取得を推奨しています。
・資格取得を目指す社員フォローや費用を負担。
※前年度 管理技術者資格取得実績１０名（電気、管、土木）
・作業の効率化のためのソフトやアプリの導入を予定しております。

メッセージ

＜社長＞
地域や社会から信頼を得ることを会社運営の一つの目的として邁進しています。その為に
は、人材の育成と技術力の維持・向上が重要と考えており力を注いでおります。社員のス
キルアップと待遇の向上を図るため、各種資格取得への支援をしておりますので入社後は、
積極的なチャレンジをお願いします。

＜先輩社員＞
自分たちが工事に携わった建物や施設は長い年月に渡り残ります。とてもやりがいを感じ
ることが出来る仕事です。苦労することもありますが、建物が完成し、引き渡し時のお客様
からの「ありがとう」の言葉と笑顔に接すると達成感を得られ、苦労も報われます。初心者
の方でも丁寧に指導しますので、ぜひ一緒に働きましょう。

求める人物像
・選考基準

人との調和を大切に、向上心を持って仕事に取り組める方

事業所名

（フリガナ） トウエイデンコウ カブシキガイシャ

東栄電工 株式会社

所在地 〒370-0069 群馬県高崎市飯塚町1447番地

企業HP http://www.toei-d.com/

事業内容
・特徴

公共施設、オフィスビル、工場、住宅などの電気工事及び給排水衛生・水道・空調など
の設備工事を主な事業としています。また、立体式機械駐車場装置や消防用設備など
の保守・メンテナンスを行っております。

従業員数 27 人 事業所番号 1002-200083-8


