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働き方改革の取り組み

働く一人ひとりが健康で活き活きと仕事に打ち込めるように業務効率化の推進や
時間管理に対する意識啓発を通じた労働時間の抑制に努めるとともに、ワーク・ラ
イフ・バランスの実現として勤務制度の充実を図っています。
■繁忙期を除き、週に２日以上のノー残業を実施
■全ての需要家のガスメーターに自動検針システムを導入し、検針から債権管理
や保安業務にわたり遠隔・自動化を進め業務効率、軽減化を図っています。

■出産休暇・育児時間、休業・介護休業（子含む）有り

メッセージ

＜ 社長 ＞
暮らしを支えるエネルギーを「安心・安全・迅速」をモットーに「親切・丁寧」をプ
ラスして確実な保安や各種サービスの提供を行っております。 これまで事業を拡
大してきており今後の担い手となる若い皆さんの力を必要としています。

＜ 先輩社員＞
「エネルギー」を通じて暮らしを支えるサービスを拡充しており、とてもやりがいのある
仕事です。単独での外仕事が多いので自主性をもって仕事したい方には特に向
いております。仕事に慣れるまでは同行し親身にご指導いたします。

求める人物像
・選考基準

素直な気持ちと熱意を持って取り組める方

事業所名

（フリガナ） カブシキガイシャ ジーエスガス

株式会社 ジーエスガス

所在地 〒370-0837 群馬県高崎市下横町 10番地9

企業HP https://www.gs-gas.co.jp

事業内容
・特徴

主にグループ不動産会社（株式会社群馬総合土地販売）が管理するアパートやマンションへの
LPガスの供給販売を行っております。
保安の高度化に特に積極的に取り組んでいる販売事業者として群馬県知事より『ゴールド保安
認定事業者（第一号認定LPガス販売事業者）』として認定を受けております。

従業員数 5 人 事業所番号 1002-615435-1

先輩社員が丁寧に指導します。


