
【学卒求人】 令和５年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

働き方改革の取り組み

・会社が認めた資格を取得した場合は報奨金を支給。
・優良工事表彰等を受賞した場合は報奨金を支給。
・新入社員の時間外労働、休日出勤に制限を設けている。
休日出勤した場合は、確実に振替休日を取得するよう総務部で指導している。
また、半年に一度総務部による面談を行っている。
・タブレット端末を活用した作業の効率化に取り組んでいる。
・定年齢を６５歳に引き上げました。

メッセージ

＜ 社長 ＞
当社の品質目標は「誠実と情熱をもって製品作りに挑戦する！」です。
建設業の未来を一緒に造っていきましょう！

＜ 先輩社員＞
小規模でアットホームな会社です。コロナ渦以前は、２年に１回社員旅行も
行っていました。直近の社員旅行はグアム島でした。

求める人物像
・選考基準

業務に誠実に取り組んでいただける方。

事業所名

（フリガナ） ジングウコウギョウ カブシキガイシャ

神宮工業 株式会社

所在地 〒370-0042 群馬県高崎市貝沢町614番地

企業HP http://jingo-kogyo.com/

事業内容
・特徴

建設工事の設計並びに施工、土木工事の施工、不動産業。
個人住宅から企業や官公庁の大型物件まで手掛けています。７０年以上の業歴を
有し、県内各地で営業活動を行っています。

従業員数 21 人 事業所番号 1002-120009-2


