
【学卒求人】 令和５年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

働き方改革の取り組み

・有休取得状況の月次管理と低取得者への取得推奨フォロー
・社内教育は階層別に実施
新入社員メンター制度、入社後1か月面談、3か月面談の実施
・会社が認めた資格については全額補助
会社指定の自己啓発講座（任意受講）は、修了時に半額補助
・残業時間の月次管理と削減
・育児短時間勤務は子が小学校３年生の年度終了時まで利用可能

メッセージ

＜ 社長 ＞当社は、創業以来５０年以上にわたり半導体産業の素材分野を
通じてエレクトロニクス社会の進展に貢献してきました。現在は、半導体事業部・
産商事業部・エンジニアリング事業部の三事業部門が半導体産業の基礎を支
える先端技術に深く関わりつつ事業を発展させ、もって社会に貢献し社員の豊か
な未来をはぐくむ事を目指しています。

＜ 先輩社員＞当社の良い点は、しっかりとした根拠・信念をもった意見は尊重
され、力強く後押ししてもらえる企業風土があるところです。このチャレンジ精神を
大切にすることが、当社の強みにもなっていると感じています。

求める人物像
・選考基準

周囲の人とコミュニケーションを取りながらスピード感をもって物事に取り組める方

事業所名

（フリガナ） ミマスハンドウタイコウギョウ カブシキガイシャ

三益半導体工業 株式会社

所在地 〒370-3533 群馬県高崎市保渡田町2174-1

企業HP https://www.mimasu.co.jp/

事業内容
・特徴

半導体関連材料加工、計測機、試験器、FA・OA機器の販売、半導体関連装置及び
特注機器の設計・製作・販売。

従業員数 1105 人 事業所番号 1002-320058-1

本社・半導体事業部の工場棟。群馬県高崎市を主要拠点に、
世界を相手とした事業展開をしています。

工場内の様子。半導体の基板材料である「シリコンウエハー」のスライス、
研磨、洗浄、検査等の業務を行います。


