
【学卒求人】 令和５年度 企業PRシート ハローワーク渋川

⑦働き方改革の取り組み

●フレックス制度あり
（現場により早めに出発し、早めに退社も可能です）

●積極的有給休暇取得制度あり
（大型連休に有休を合わせて、２０２３年ゴールデンウィークは９連休になりました）

●資格取得補助と手当
（必要な資格を取得する費用は全額会社持ち。推奨資格に合格すると報奨金、毎月手当あり）

●ハラスメント防止対策に取り組んでいる
(年1回の教育講習、相談窓口の設置などに取り組んでいます)

⑧メッセージ

＜ 社長 ＞●若い社員からベテラン社員までチームワークを生かしながら、生き生きと活
躍しています。新卒採用を継続して28年、しっかりと人材を育成し、5年後定着率も
70％を超えました。皆さんも是非弊社の仲間に加わって、新たな一歩を踏み出してみま
せんか？

＜ 先輩社員 ＞ ●作業中はみんな真剣に取り組みますが、現場を離れればワイワイ明るい雰
囲気の会社です。 変電所の工事と聞くと難しそうに感じますが、先輩の指導を受けたり、定期
的に研修の機会もあるので、未経験でも大丈夫です。ぜひ一度見学に来てください。

⑨求める人物像・
選考基準

●座っているよりも外で体を動かすことが好きな人 ●仲間同士でチームワークよく働きたい人
●自分の得意を活かしたい人（電気知識、パソコン、細かい作業、力作業 ※写真参照）

⑩福利厚生
家賃補助(賃貸の場合最大20,000円補助あり)、子供手当(1人につき最大13,000円)
リフレッシュ休暇(5年毎に特別休暇３日と旅費の一部を贈呈)、
インフルエンザワクチン補助(注射１回につき2500円まで補助。同居家族もOK)

⑪研修制度 入社時(新社会人マナー研修、東京電力施設見学、電気工事基礎知識研修）

⑭正社員の
募集・

定着状況

新卒者の情報 ＜ ＞の情報

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

募集状況 4 4 6

採用
者数

男性 2 3 1

女性 0 0 0

合計 2 3 1

離職者数 0 0 1

⑮前年度の有給休暇
の平均取得日数 15.8 日／年

⑯前年度の月平均
所定外労働時間

月平均 12.9 時間

⑰自己啓発支援制
度

工事必要資格講習：費用全額会社負担
会社取得推奨資格：受験費全額負担、合格時報奨金あり、資格により毎月手当有

①事業所名

（フリガナ） トマルデンキコウギョウ カブシキカイシャ グンマシテン

トマル電気工業株式会社 群馬支店

②所在地 〒３７７-０００２ 群馬県渋川市中村１２００－１

③企業HP http://www.tomaru.co.jp/

④事業内容
・特徴

東京電力ホールディングスグループの変電所・水力発電所に関する、工事・メンテナンスを
行っています。大型工事（新設工事）を東京電力より直接受注できる「技術」と「信
頼」があるのが強みです。

⑤従業員数 4６ 人 ⑥事業所番号 1010-914880-0

⑫写真や認証マークなど

⑱職場見学・
職場体験
受入

あり 実施できる内容：会社・業務説明

受入可能な時期：随時
(要調整)

受入可能人数：３人

会社ホームページ
業務内容の説明など

求人情報を載せています


