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群馬労働局では、女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定企業」として株式会社萩原工業を、若

者雇用促進法に基づく「ユースエール認定企業」として株式会社岡田工務店、小板橋建設株式会社

を認定し、令和５年６月28日、認定通知書交付式を開催しました。

認定企業の取組等の詳細は、こちらの記者発表資料をご覧ください。

えるぼし・ユースエール認定通知書交付式を

開催しました！

【問合せ先】

群馬労働局雇用環境・均等室 ☎０２７－８９６－４７３９

前列右側から、株式会社萩原工業 代表取締役 萩原 哲也 様、株式会社岡田工務店 代表取締役 岡田

光正 様、小板橋建設株式会社 代表取締役 小板橋 公治 様

後列右側から、群馬労働局雇用環境・均等室長 奥町 由美子、群馬労働局長 加藤 博人、群馬労働局職業

安定部長 青野 純

えるぼし認定は、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多

様なキャリアコース」の５つの評価項目を満たす項目数に応じて３段階あり、女性

の活躍推進に関する状況等が優良な企業が受けることができます

ユースエール認定は、人材育成方針及び教育訓練計画の策定、直近 3 事業年度の新卒者な

どの正社員として就職した人の定着状況、正社員の所定外労働時間の実績、正社員の有給休暇

の取得実績、男女労働者の育児休業等の取得実績など、各種要件を満たした優良な中小企業が

受けることができます。

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/001492027.pdf
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株式会社萩原工業
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株式会社岡田工務店
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小板橋建設株式会社


